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. 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separat tompilation ) . . 


माग II. - खण्ड . . 
(PART III - SECTION 11 . 

- 2 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेत विमाग और 
__ भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
Notifications issued Ny the High Couris , the Comptroller and Auditor General, the Uplon 
। । Pahlic Service Commission, the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India ) 


संघ लोक सभा आयोग 

2/ 29 / 91 -स्था . ( तन- 2) में दिए गए उपबन्धी के अनुसार 
नई दिल्ली -110011 , दिनांक 21 फरवरी 1997 

जिनियमित होगा । 
से . ए - 35014 / 1 / 96 - प्रसा . 2 ---- अध्यक्ष , संघ लोक सेवा 

ओ . पी . भाटिया 
: आयोग एसद्वारा रसायन एवं पैट्रोरसायन विभाग के केन्द्रीय सचि 
बालय सदा संघर्ग के उपसचिव , श्री श्री राम को दिनांक 

अवर सचिव (प्रशा .) 

पअध्यक्ष 
20 - 2 -1997 (अपराहन ) से दिनांक 31 -05 - 1999 तक की 

संघ लोक समायोग 
भाष के लिए अथवा आगामी आव तक , जो भी पहले हो , 
आयोग के कार्यालय में 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 रुपए 
तनमान में प्रतिनिधि पर स्थानान्तरण आधार पर विशेष 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
कार्य अधिकारी (परीक्षा ) के पद पर नियुक्त करते है । 
12. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण आधार पर विशेष कार्य नई दिल्ली-110003 , दिनांक 7 मार्च 1997 
अधकारी (परीक्षा) के पद पर उनकी नियक्ति होने के फलस्वरूप 
श्रीजीत राम कातन कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग दिनांक सं . 3/ 4 / 97- प्रशा . 5 - निदेशक , केन्द्रीय अन्यषण पर 
5 -1- 1994 के समय-समय पर यथासंशोधित कार्यालय ज्ञापन सं . ने श्री एल . आर . चड्ढा अपराध सहायक को 31 जनवरी , 
| 1 -50691 / 96 
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1997 पूर्वाहन से अगले आदेश तक केन्द्रीय अन्वेषण युर में 
स्थानापन्न कार्यालय अधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 

डा . तरसेम चन्द 
प्रशासन अधिकारी (स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूर 


श्री अनिल कुमार सहगल लेखापरीक्षा अधिकारी दिनांक 
4 - 3 -97 ( प . ) में सरकारी संघा में संवानिदा मामझा जागे । 
___ श्री अनिल कभार सहगल की दिनांक 17 -8- 72 को सरकारी 
साँवा में नियुक्ति हई थी तथा उनकी जन्म तिथि दिनांक 
28- 6 - 51 ह । श्री सहगल ले . प . अ . अपनी पशन के भाग का 
सरांशीकरण आवेदन 28 - 6 - 97 से पहले नहीं कर सकी । 


निदेशक ( शासन - 1 ) 


सं . 3 / 5 / 97 -प्रशा . 5 - --निदशक , दोन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
श्री बी . सत्य मसि , अपराध सहायक को 31 जनवरी, 1997 
पनि से अगले आदेश तक के . अ . ब्यूरो में तदर्थ पर कार्यालय 
अधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 

डा . तरसम बन्द 
प्रशासन अधिकारी (स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी 


महानिदेशालय केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 

(गृह मन्त्रालय ) 
नई दिल्ली- 110003 , दिनांक 6 मार्च 1997 
स . ई - 28017 / 1 / 96 - कार्मिक - 2168 -.. अधिर्षिा की 
बाय पूरी होने पर सरकारी संषा से सेवानिवृत होने के फलस्वरूप । 
श्री आर . सी . भौमिक , न दिनांक 31 -1 -97 के अपराह्न से 
के . भी . स . ब , इकाई एम . ए . एम . सी . दर्गापुर के उप 
कमान्दन्ट का कार्यभार छोड़ दिया । 

आर . के . शर्मा 
महानिदेशक के . जी . स . ब . 


महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी) का कार्यालय 

उड़ीसा 
भुवनेश्वर- 751 001 , दिनांक 27 फरवरी 1997 
सं . स्था . आ . 70 - - इस कार्यालय के का .. मा . ग . 
1020 दिनांक 3 - 2 - 97 म की गई पदोन्नति को स्वीकार करने 
के परिणामस्वरूप , महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी) ओड़िसा , 
ने श्री धूवराम पटनायक , लेखा अधिकारी को कानमान रुपए 
2200 - 75 - 2800 -द . रा . - 100 -4000 / - पर वरिष्ठ लेखा 
अधिकारी ( वर्ग स राजपत्रित ) पद पर , उनके वरिष्ठों प्रति 
प्रतिकल प्रभार डाले बिना , दिनांक 3 - 2 - 97 पूर्वाह्न से स्था 
मान्तराि रूप से पदोन्नति की संस्वीकृति सहर्ष प्रदान करते ह । 
___ यह पदोन्नति अस्थाई तौर पर है तथा उच्च न्यायालय / उच्च - 
तम न्यायालय/ केन्द्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरणों में बकाया पर 
मामलों के अंतिम फसल को शर्त पर आधारित है । 

धरित्री पण्डा 
वरिष्ठ उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


भारतीय लेखा एवं लेखा परीक्षा विभाग 
कलिये : महामियशक लेखापरीक्षा , केन्द्रीय राजस्व 

नई दिल्ली - 110002, दिनांक 7 मार्च 1997 
प्रक्षा . 1 / का . आ . सं . 386 - महा निवशक , लेखापरीक्षा , 
केन्द्रीय राजस्व , निम्नलिखित लेखापरीना काकारिता को 
2200 -75- 2800 - 4 . र . - 100 - 4000 रु . के वेतनमान में 
स्थानापम्ल आधार पर वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकार्य (एप 
" बी ") के रूप में उनके नामों के आगे दर्शई गई शिथियो से 
मागे के बावशी तक सहर्ष पदोन्नत कराह : 
क्रम सं . नाम तथा परि . ले . प . अ . के रूप में पदोन्नति की 

तिथि 
__ 1 . ए . एस . लाकड़ा - 14- 2-97 (पूर्वाह्न ) 
2 . सी एल . विरमानी - 24 - 2-97 (पूर्वारन ) 

ह / . 
निदेशक (प्रशासन) 


कलकत्ता -700001 , दिनांक 7 मार्च 1997 
सं . प्रशासन - 1 / 3 - 8 ( 2 ) / 63 - महालेखाकार ( लखा 
परीक्षा) -प्रथम , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित अनुभाग अभि 
कारियों को दिनंक 17 - 6 - 96 (ऊपर हन ) से या सहायक लेखा 
परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की तारीख 
से , जो पीछ हाँगा , वेतनमान रु . 2000 - 60 - 2300 - ६ . रो . . 
75 - 3200 / - पर सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में 
पुनरादश तक नियक्त करते ह : 

सर्व / श्री 
1 . तरुण दास सरकार । 
2 . मह . हमायुं कबीर । 
3 . मनोरंजन राय । 


4 . सुभाष चन्द्र बरा । 


का . आ . सं . प्रशासन - 1 / 390 - माहानिदेशक लेखापरीक्षा में 
इस कार्यालय के श्री अनिलक मार सहगल लेखापरीक्षा अधिकारी 
दिवारा सी . सी . एस . ( शन ) के नियम 48 ( 3 - क ( ख ) के अंतर्गत 
दिनांक 4 - 3 - 97 (पूर्वाहन ) में सच्छिन्द्र संवा गट की 
दिनांक 28- 2 - 97 की सूचना को सहर्ष स्वीकार कर लिया है । 


नये प्रोन्नत सहायक लेखा परीक्षा अधिकारियों मूल नियम 22 - 1 
( क ) ( 1 ) के अनमार उनके कान निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प दद । 
__ उनके पारस्परिक बरिष्ठता से संबंधित आवश पृथक रूप से 
__ जारी होगा । 

सपी बब 
उप महाखाकार (प्रशा . ) 

पश्चिम बंगाल 
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सं . प्रशासन - 1 / 3 - 8 ( 2 )/ 104 - महालेखाकार ( लेखा 
परीक्षा) -प्रथम , पश्चिम बंगाल के अनुभाग अधिकारी श्री विजय 
अट्टाचार्य को दिनांक 2 - 8 - 96 में या सहायक लशा परीक्षा अधि 
कारी के रूप में उनके प्रकृत कार्यपाइण की तारीख से , ना पीछ 
होगा , वेतनमान रु . 2000 - 60 - 2300 - . रा . -75- 3200/ 
पर सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप म पुनरावश तक 
सियुका करते है । 

नये प्रोन्नत सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22 - 1 
( क ) ( 1 ) बरे अनुसार उनके तन निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
सारीख से एक महीना के अंदर विकल्प है । 

उनके पारस्परिक बरिष्ठता से संबधित आदश पृथक रूप से 
जारी होगा । 

सुपर्णा य 
उप महालेखाकार ( प्रशा . ) 

पश्चिम बंगाल 


या लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके प्रकृत कार्यमाण की 
सारीख से , जो पीछ होगा , वनमान स . 237.5 - 7.5 -3200 
द . - . -100 - 3500/ - पर लेखा परीक्षा अधिकारी , म. 
पनराव श तक नियक्त करते है : - - 
. . . . सई / श्री . 
- 1 . अखिल कुमार मुखपी । 

2 . निरंजन पक्रवती । 
नये प्रोन्नत सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम - 22- 1 
( क ) ( 1) के अनुसार उनकेतन निर्धारण के लिए पर्वम्मति की 
तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प है । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित जावश पृथक रूप से 
जारी होगा । 

सुपर्णा व 
उप महालेखाकार ( प्रा . ) 

पश्चिम बंगाल 


सं . प्रशासन - 1 / 3 - 8 ( 2 )/ 72 ----महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) 
प्रा , सिम बंगाल के अनुभाग अधिकारी श्री परिमल व 

औधकारी ने दिनांक 29 - 5 - 95 ( अपराह्न) से या सहायक लेखा 
परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की तारीख 

से , जो पीछ होगा , वसनमान रु . 2000 - 60 - 2300 -4 . रा . - 
. 75- 3200/ - पर सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप म 
पुनर वश २ क निका करते है । 
| नये गान्ता सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22- 1 
( क ) (1 ) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
सारीख से एक महीना के अन्दर विकल्प द । उनके पारस्परिक 
बरिष्ठता में संबंधित आवश पृथक रूप से जारी होगा । 

सुपर्णा बब 
उप महालेखाकार (प्रशा . ) 

पश्चिम बंगाल 


मं . - प्रशासन - 1 / पदोन्नति / ल . प . अ . / 221 - महावाकार 
( लेखा परीक्षा ) - 1 , पश्षिम नंगाल , निम्नलिखित सहायक लेखा 
परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 6 - 2 - 97 (अपराहन ) से या 
लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की 
तारीख से , जो पीछ होगा , येतनमान रु . 2375- 75 - 3200 
द . - - . -100 - 3500 / - पर लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में 
पुनराद तक नियुक्त करते है : - -- 

स / श्री 
1 . उत्पल दासगुप्ता । 

2 . अजय प्रसाद वाष । 
नयं प्रोन्नत सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम - 22 - 1 
( क ) ( 1 ) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पोम्मति की 
नारोग्य में एक महीना के अंदर विकल्प द । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आवरेश पृथक रूप से 
जारी होगा । 

सुपर्णा र 
उप महालेखाकार ( प्रा . ) 

पश्चिम बंगाल 


सं . प्रशासन - 1 / 3 - 8 ( 2 )/ 148 . - महालेखाकार (लेखा 
परीक्षा) -प्रथम , पश्चिम बंगाल के अनुभाग अधिकारी श्री अशोक 
कमार मुखोपाध्याय को दिनांक 24 - 7 - 95 से या सहायक लेखा 
परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की तारीख 
से , जो पीछ होगा , बैतनमान रु . 2000 - 60 - 2300 -द . री . . 
75 - 3200/ - पर सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में 
पुनरावरी तक नियक्त करत ह । । 
| नये प्रन्नन सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम - 22 - 1 
( क ) (1 ) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पोन्नति की 
सारीक से एक महीना के अंदर विकल्प द ब । 

उनके पारम्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदश पृथक रूप से 
जारी होगा । 

सुपर्णा व 
उप महालेखाकार ( प्रशा . ) 

पश्चिम बंगाल 


___ सं . -प्रशासन -1 / पदोन्नति ले . प . अ . / 239 ---महालेखा 
कार (लेखा परीक्षा- 1 , पश्चिम बंगाल , सहायक लेखा परीक्षा 
अधिकारी श्री नीलमणि नन्दी को दिनांक 3 - 3 - 97 ( अपराहम ) से 
या लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की 
तारीख से , जो पीछ हाँगा , पैतनमान रु . 2375- 75- 3200 
द , - 7 . - 100 - 3500/ - पर लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में 
पुनरावश तक नियुक्त करते है । 

नये शेन्ना सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम - 22 - 1 
( क ) ( 1 ) के अनुसार उनके क्तम निर्धारण के लिए परम्मतिकी 
तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प है । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आवष पथक रूप से 
जारी होगा । 

. . सुपाबर 
उप महालेखाकार ( म ) 

परिचम रंगाल 


- 


- 


- 


- 


सं , प्रशासच - 1 /पानति / ले .. १ .. अ . - 0 / 199 - - महालेमा 
. .. कार" ( लेखा परीक्षा) -1 , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित सहायक 

लशा परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 9 - 1 - 97 ( अपराहम ) से 


भारत का रानपण , मर्म 22 , 1997 ( ध . 1 , 1919 ) 


[ भाग 


1 


दकनीकी स्यागपत्र पर भारतीय भूशामिक पक्षण के मका. 
निक ( अमिष्ठ ) , डा . टी . के . बिसवाल ने अपनी स्थाई नियमित 
भारतीय प्रांगायकी संस्थान , पांमई , मुम्बई -400076 , म 
हो जाने पर भारतीय भूष हानिक सवेक्षण म भूवशानिक ( कनिष्ठ) 
के पद का दाईभार 46 - 9 - 94 ( अपराम) से छह दिया । 


ए . के . मुखोपाध्याय 

निदा ( कामिक ) 
भारतीय भूव शानिक सर्वेक्षण 


स - पाम्नति / स : व . अ . / 135 - महालथा- 

र लिया परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित सहायक 
मषा परीक्षा मधिकारियों को दिनांक 1 - 10 -96 (अपराहन ) से 
या लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके प्रकृत कार्य ग्रहण की 
सारील से , जो पीछ होगा , येसनमान रु . 2375 - 75 - 3200 - 
५ . से . -100 - 3500 / - पर लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में 
पुमराव तक नियुक्त करते है : 

मर्न/ श्री 
1 . परिमल चक्रवर्ती । 
2 . अमल कमार प्रासानिक । 

3 . पतित पावन पात्र । 
नय प्रोन्नत सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मल नियम - 22- 1 
( क ) ( 1 ) के अनुसार उनके सन निर्धारण के लिए पर्यागाति की 
तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प दद । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदश पथक रूप में 
जारी होगा । 

सुपर्णा देब 
उप महालेखाकार ( प्रशा . ) 

पश्चिम बंगाल 


रा . ए - 32013 ( एस . ओ . ) / 97 - 19ए-- -विभागीय पदोन्नति 
समिति ( डी . पी . सी . ) की सिफारिश पर भारतीय भूवज्ञानिक 
माकपा के हारियशक , भारतीय भूव ज्ञानिक सर्वेक्षण के 
भण्डार अधीक्षक , ( कनीकी) , श्री एस . पी . बनजी को भण्डार 
अधिकारी के पद पर, उसी विभाग म , वेतन नियमानुसार 
2000- 60 - 2300 -द , रो . - 75 - 3200 - 100 - 3500/ - सा 
के वेतनमान के सन पर , स्थानापन्न क्षमता म , आगामी आवश 
होने तक 3 - 3 - 97 (पूर्वाहन ) से पदोन्नति पर नियुक्त कर रह 


ए . के . मुखोपाध्याय 

निदेशक ( कागिक) 
भारतीय भूयज्ञानिक सर्वेक्षण 


भारतीय सान ब्यूरो 


उद्योग मन्त्रालय 
विकास आयुक्त (लघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 26 फरवरी 1997 
सं . ए - 19018 / 1449/ 97- प्रशा . ( राज . ) - सा मिसि 
की आय प्राप्त कर लेने पर - श्रीमती अंजली भादड़ी , सहायक निद 
सा , मड- 2 ( सामान्य प्रशासनिक प्रभाग) , लघु उद्योग रोगा 
संस्थान , कलकत्ता , दिनांक 31 - 1 -97 ( अपराहन ) से , सेवा 
निवृत्त हो गई । 


नागपुर , दिनांक 7 मार्च 1997 


म . ए - 19011 ( 540) / 97- स्था , ए - -- राष्ट्रपति , संघ लोक 
मंवा आयोग को सिफारिश पर श्रीमती ( डा . ) संध्या एम . लाल 
को भारतीय संगन ब्यूर नागपुर में स्थानापन्न आधार पर दिनांक 
18 - 2 - 97 ( हिन ) में उप अयस्क प्रसाधन अधिकारी के पद 
पर नियुक्ति को अनुमोदन पते है । 


एम . पी . जाम 
उप निद शक (प्रशा . ) 


सी . टी . राउत 
सहायक प्रशासन अधिकारी 

भारतीय सरन भर 


सं . ए -19018 / 1064 / 90 -प्रशा . ( राज . ) - - सेवा निकृति 
को आग प्राप्त कर लेने पर श्री आर . एन . भट्टाचार्जी , सहारक 
निकायक , गुडे - 2 (यांत्रिकी) लघु उरोग संवा मंस्थान , कलकत्ता , 
नियंक - 31 - 1 - 97 ( अपराहन ) में , सीनिवृत्त हो गए है । 


भारतीय प्राणि सर्वेक्षण 


कलकत्ता -53 , दिनांक 28 फरवरी 1997 


एम . पी . जान 
उप निदशक ( प्रशा . ) 


. 


सं . एफ . 109 - 1 / 88- स्था . - - श्री उत्पल कान्ति मसपी 
सहायक , पूर्णन विभाग , वाणिज्य मंत्रालय , स्कंध ग , निर्माण 
भवन , नई दिल्ली -110011 को रु . 2000 - 3500 / - के 
वेतनमान में कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( वर्ग - ख ) के पद पर 
विनिकिा आधार पर तबादला कर मख्यालय , भारतीय प्राणि 
सर्वेक्षण , कलकत्ता म दिनांक 26 - 11 -1996 (पूर्वान) से 
नियटस किया गया है । 


खान मन्त्रालय 


भारतीय भूवशानिक सर्वेक्षण 
करू कसा-700016, दिनांक 6 मार्च 1997 

-19011 (12ी. के . बी .)/ 80 -19 ( -- भारतीय 
मानिक सब क्षण व महानिदेशक द्वारा विधिवत स्वीकृत 


. 


डा . ज . पार . बी . अल्मोड 

कार्यकारीनिक 
भारतीय प्राणिसावन 


pm 


- - - - - - - - - -- - -- 


भारत का संजपत्र , मार्च 22 , 1997 ( , 1919 ) 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
कृषि मंत्रालय 

भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

कामिक प्रभाग 
वनस्पति -संरक्षण , संगरोध और संग्रह -निद शालय 

... . गम्बई -400 085, दिनांक 25 फरवरी 1997 , 
फरीदाबाद , दिनांक 5 फरवरी 1997 

___ सं . पी / 81 ( 5) / 96 - आर - 4/ 309 -- नियंत्रक , भाभा 
। सं . मि . म . 7 - 2 / 94 -प्रधा . म - ~ भारत सरकार के 

परमाणु अनुसंधान केन्द्र , भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र के श्री एम , 
बनस्पति - संरक्षण -सलाहकार ने श्री एन . रामचन्द्र को जनवरी 
24 , 1997 (पर्याह्न ) से जाने आरकेजारी हालक इस 

मुरूगन , शानिक सहायक ग्रेड नी को शानिक अधिकारी/ 
निदशालय में 2000 - 00 - 2300- ६ , मो . - 75 - 3200 - 100 इन्जीनियर गड एस बी के पद पर इसी अनुसंधान केन्द्र में दिनांक 
3500 / - रुपए के आतनमान में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

1 पाभरी , 1996 के पुटिन सो स्थानापन्न रूप में सागामी 
समयन ) के पद पर नियमित अस्थाई आधार पर नियुक्त किया 

आद गों तक निर बन करने ह । 


गार. कंडीर 
मान्य प्रशासनि अधिकारी 


पी . प्रभू 
उप स्थापना अधिकारी 


दिनांक 28 फरवरी , 1997 


संख्या : पीडी/ 2 ( 4 )/ 97- आर - 4/ 328-नियंत्रक , भाभा परमाणु अनसंधान केंद्र , निम्नलिखित व्यक्तियों को निवासी चिकित्सा 
अधिकारी ( निकानि ) के पद पर रु० 2000 - 60 - 2120 के वेतनमान में भाभा परमाणु अनुसंधान केंद्र के आयुर्विज्ञान प्रभाग में उनके आगे 
सस्लिखिस तिथियों से तीन वर्ष की अवधि के लिए अस्थाई रूप में नियुक्त करते हैं । 


- 


- 


- 


नाम 


नियुक्ति तिथि 


आरंभिक वेसन 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


1 . डा० ( कुमारी ) किरण व्ही . नेस्वी 
2 . डा० खलिद जमील 
३.. डा० - ( कुमारी ) तहलिया गुरप्रीत कौर 


14- 2 - 97 ( पूर्वा० ) 
1.4- 2- 97 (पूर्वा० ) 
20- 2- 97 ( पूर्वा० ) 


. ० 2000/ - + एन पी ए 

रु . 2000/ - + एन पी ए 
रु . 2000/ - + एन फी ए 


पी० प्रभु 
उप स्थापना अधिकारी 


मुंबई - 400 085, दिनांक 28 फरवरी 1997 
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संदर्भ : श्री . ए . आर. सी . स्था० का 930 


- - ---- 


. ... - -- 


. . . 


- - 


• . 


- - .. 


- - . . 


- - - - 


- 


- 


- . - - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


_ - . 


- 


- - 


को 


अधिकारी का नाम 


कारण 


पद जिसका कार्य भार 

छोड़ा मया 


कार्यभार छोड़ने की 

तारीख 


- - - - 


- - - 


- 


.. . - - - 


- 


- - - - - 


..| 1 . श्री झंजलि कुसुम मुखर्जी 


. 


वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 


30- 11 - 1998 ( अप० ) 


अधिवषिता . 


जी० एम० नम्बर 
- उप स्थापना भ 


206 
- - 


भारत का राजपत्र , मार्च 22 , 1997 ( मंत्र 1 , 1919) 


[ भाग IIT -. - 


1 


- - - 


- 


- 


- - - 


. . : : - 


- 


- - 


- - - - 


- 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


मुंबई -400 039 , दिनांक 31 दिसम्बर 1996 


आपोश होने तक , को भी पहले हो , रुपए 2000 - 60 -2300 
द . रा . -75 - 3200 -100 - 3500 / - के वेतनमान में सहायक 
भण्डार अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर स्थानापन्न रूप से 
नियुक्त किया है । 


सं . 18/ 1 ( 3 ) / 96 - आर -6626 - राष्ट्रपति , श्री एस . 
बी . क मार , वैज्ञानिक अधिकारी एच परमाणु ऊर्जा नियामक 
बोर्ड , को दिनांक 2 सितम्बर , 1995 के पर्वाह्न से भागी आदेश 
होने तक उसी बोर्ड में सपा 7300 - - 7600 / - के वेतनमान 
में उत्कृष्ट यज्ञानिक के पद पर नियुक्त करते हैं । 


एस . सी . जन 
प्रशासन अधिकारी 


बी . अशोक 
निदेशक ( आर ) 


क्रय और भडार निदेशालय 


संदर्भ त्र भ नि / 21 ( 70) / 95 -प्रशा . /1101 - इस निद 
शालय की दिनांक 07 - 02- 1997 की समसंख्यक अधिसूचना 
के क्रम म , परमाणु ऊर्जा विभाग , क्रय आर भण्डार भिवशालय 
के निदेशक ने भण्डारी श्री जी . बी . पण्डा को इसी निदेशालय 
में और आगे दिनांक 30 - 06 -1997 तक या आगामी 
आदेश होने तक , जो भी पहले हो , रूपए 2000 - 60 -2300 
द . रा . - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - के क्तनमान में सहायक 
भण्डार अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर स्थानापन्न रूप से 
नियुक्त किया है । 


मुंबई -400 094 , दिनांक 27 फरवरी 1997 


संदर्भ क भ नि / 21 ( 70 / 95 - प्रशा . / 1100 - - इस 
निदेशालय की दिनांक 07 02- 1997 की समसंख्यक अधिसूचना 
के क्रम में . परमाणु ऊर्जा विभाग , क्रय और भण्डार निदेशालय 
के निदशक भण्डारी श्री टो के . राय को इसी निदशालय में 
और आगे दिनांक 30 - 6 -1997 तक या आगामी आदश हाने 
सक , जो भी पहले ही , रुपए 2000 -60- 2300 -द . रो . . 
75 -3200 - 100 - 3500/ - के वेतनमान में सहायक भण्डार 
अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर स्थानापन्न रूप से नियुक्त 
किया है । 


एस . सी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 


दिनांक , 28 फरवरी 1997 


एस . भी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 


मंदर्भ क भ नि / 21 ( 9) / 88 -प्रशा . 1130 - परमाणु 
ऊर्जा विभाग , ऋय और भण्डार निदेशालय के निदेशक में 
क्रय सहायक , श्री के . एस . विश्वनाथ , को इसी निदेशालय 
मं दिनांक 14 -02- 1997 (पूर्वाह्न) से 30 - 06- 1997 ( अप 
रान) तक या अगले आदश होने तक , जो भी पहले हां , रुपए 
2000 - 60 - 2300 -द . री . - 75 - 3200 - 100 - 3500/ - के 
वेतनमान में सहायक क्रय अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर 
नियुक्त करते है । 


संवर्भ कभ नि / 21 ( 70 ) / 95 - प्रशा . 1099 --- इस निद 
शालय की दिनांक 07 -02-1997 की सम संख्यक अधिसूचना 
के क्रम में परमाणु ऊर्जा विभाग , क्रय और भण्डार 
निद शालय के निदेशक ने भण्डारी श्री एल . पालमनी को इसी 
निदशालय में और आग दिनांक 31 -03- 1997 तक या आगामी 
आवश होने तक , जो भी पहले हो , रुपए 2000 - 60 - 2300 
द . रा . - 75 -3200 -100 - 3500 / - के वेतनमान में सहायक 
भण्डार अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर स्थानापन्न रूप में 
नियुक्त किया है । 


एस , सी . जन 
प्रशासन अधिकारी 


एस . सी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 


संवर्भ क . भ . नि . / 2/ 11( 9)/ 88 -प्रशा ./ 1132 - परमाणु 
ऊर्जा विभाग , क्रय और भण्डार निदेशालय के निवशक में 
ऋय सहायक , श्री डी . वी . वनमाली को इसी निदांशालय में 
दिनक 13 - 12 - 196 से अगले आदश हाने तक , रुपए 2000 
60 - 2300 - ६ . . - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - के तनमान 
में सहायक ऋय अधिकारी के पद पर नियुक्त किया है । 


संदर्भ क भ नि / 21 ( 70 ) / 95- प्रशा . / 1098 - - इस निद 
शालय की दिनांक 07 -02- 1997 की समसंख्यक अधिस बना 
के क्रम में , परमाणु ऊर्जा विभाग , क्रय और भण्डार निदोशालय 
के नियोशक ने . भण्डारी श्री बी . एन . भास्करन को इसी निव 
शालय में और आगे दिनांक 31 - 03- 1997 सक या आगामी 


एस . सी . जन 
प्रशासम अधिकारी 


भाग M.-- खण्ड 10 
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निर्माण एवं सेवा वर्ग 


मयई - 400 094, दिनांक 5 मार्च , 1997 


सं० निसेव प्र2 ( 5)/ 96/भर्ती 317/ 731 -- निदेशक , निर्माण एवं सेवा वर्ग, पऊवि निम्नलिखित अधिकारी को निसेवर्ग, 
पऊपि में नियमित आधार पर वैज्ञानिक अधिकारी अभियंता " एस०बी० " के ग्रे में रु0 2000 - 60 - 2300 - - द० रो० - 75 - 3200 
100 - 3500 के वेतनमान में दि० 1--10 - 96 ( पूर्वा० ) से अगले आदेशों तक अस्थाई तौर पर सहर्ष नियुक्त करने हैं । 


+ 


- 


- 


क्र० 


नाम 


क० कटांक 


एफटीए के 
वर्तमान पद 


नियमित आधार 
पर प्रेड 


अभ्युक्तियां 


सं . 


- 


1. 


श्री जे० डी० येवले | 
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वै० अ० एस० बी० 


वै०अ० एस० बी० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रीमती ए . बैंसली 
प्रशासन अधिकारी - III 


वित्त मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग) 

कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 
अहमवानाद - 380 009 , दिनांक 6 मार्च 1997 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
. मसर्स वाय एण्ड एप उवलपर्स लिमिटर 

को सम्बन्ध में । 


महीने के बाद मैसर्स वाय एण्ड एच डोटिलस लिमिटर का नाम 
इसके प्रतिकल कारण वशित नहीं किए गए का रजिस्टर से 
काट दिया जाएगा और कम्पनी विषर्षाटा कर दी जाएगी । 

एस के . साहा 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गुजरास , दादरा एवं नगर हदेली 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मसर्म शुभम इस्टटे हायर परचेज एण्ड लीसीग फाइनान्स प्राईवटे 

लिमिटड के विषय में । 
पांडिचेरी -605011 , दिनांक 3 मार्च 1997 


सं . 28613/ एस , टी . ए . / 560 / 96 - 97 - - कम्पनी अधि 
नियम 1956 की धारा 560 की उप - धारा ( 3) के अनुसरण 
में एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन 
महीने के बाद मैसर्स बाय एण्ड एच उवलपर्स लिमिटड का नाम 
इसके प्रशिकल कारण दक्षित नहीं किए गए तो रजिस्टर में 
काट दिया जाएगा और कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


____ सं . 753 / 560 ( 3) / 97 - कम्पनी अधिनियम , 1956 के 
धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचना 
की जाती हक इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
मैसर्स शुभम इस्टट हायर परष एण्ड लीसींग फाइनान्स प्राईवेट 
लिमिटरेड का नाम , इसके प्रतिकल कारण पशित न किया गया 
तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्म कम्पनी विघटित कर 
दी जाएगी । 


एस के . माहा 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गुजरात , वादरा एवं नगर हवली 


एम . चंदन मन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

पापिणचरी 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मसर्स वाय एण्ड एप डोटिलस लिमिटेड 

कसम्बन्ध में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स फार मैनजमेन्ट मन्द्र 

के विषय में । 


जालन्धर , दिनांक 4 मार्च 1997 


अहमदाबाद - 380 009 , दिनांक 6 माई 1997 
सं .. 28604 एण . टी . ए/ 560 / 96 - 97 -- कम्पनी अधि 
नियम 1956 की धारा 560 की उप -धारा ( 3 ) के अनुसरण 
में एनद्वारा यह सूचना दी आती है कि इस तारीख में तीन 


सं , पी सी / 560 

कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद्वारा 


209. : 


भारत का राजपम , मार्च 22 , 1997 ( 1 , . 1919) 

भाए - - - 
- -- - 

-- - 
यह सूचना की जानी है कि इस तारीख से तीन मास के अन्दर प्रतिकल कारण शित न किया गया तो जिस्टर से काट दिया 
अवमान पर मैसम फोर मनेजमेन्ट मैन्ट का नाम इसके इतिकल जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 
कारण वशित नविया गा तो २जिस्टर काट दिया जाएगा 

एम . के . सक्सना 
और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाती । 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

पंआध , हिमाचल प्रदेश एवं कण्डीगढ़ 
एस . के . सदरोगा 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स करन एजेन्सीज प्राइवेट लिमिटष्ट . 
के विषय में । 

- 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और . 

___ . जालन्धर , दिनांक 4 मार्च 1997... 
मैसर्स जबरा कौडटस प्राईवेट लिमिटेड 

सं . पी सी / 560/ 15443- -- कम्पनी अधिनियम , 1956 
के विषय में । .. . 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा 

यह सूचना दी जाती है कि इग तारीख से तीन मास के अन्दर 
जालन्धर , दिनांक 4 मार्च 1997 

अवसान पर मसर्स करन एजेन्सीज प्राईवेट लिमिट का नाम 

प्रतिक ल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
! सं . पी सी / 560 / 10466 — कम्पनी अधिनियम , 1956 आएगा और उक्त कम्पनी विर्घाटन कर दी जाएगी । 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण म एतद्वारा 

एस . के . सक्सना 
यह सूचना दी जाती है कि इस सारीख में तीन मास के अन्दर 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
अवसान पर मसर्स कर लिटस प्राइवेट लिमिटरे का नाम इसके 

पंजाम , हिमाचल प्रदेश एवं पण्डीगढ़ 


संघ लोक मला मागोग 


नोटिस 
राष्ट्रीय रक्षा अकावमी और नौ सेना अकादमी परीक्षा , 

सितम्बर , 1997 
. . . . मई दिल्ली , दिनांक 3 मार्च 1997 
... सं . एफ . 7 / 4 / 96-4 . 1( ख) - - राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के 
थल सेना , नौ सेना और वाय सना. स्कन्धों के लिए जुलाई , 1998 
म शरू होने वाले 100 * पाठयक्रम हत और नी 
सेना अकादमी के 222 . पाठयक्रम 10 + 2 ( कार्यपालक 
समस्या) # . प्रसंशा हर संघ कास सेवा आयोग नदाग 21 सितम्बर , 
1997 पर एक परीक्षा उतारित की जाएगी । 


त 


नहीं । उम्मीदवार बारा अपने प्रपना पहल निदिष्ट वरीयता 
में वृद्धि / परिवर्तन के अनुरोध को आगाण स्वीकार नहीं करगा । 

( 3 ) विभिन्न कोसी में अपनी वरीयतामों का निविष्ट करन 
में पहले उम्मीदवार बनों अकादमियों , अर्थात् राष्ट्रीय रक्षा अका 
दमी तथा नौ सेना अकादमी (कापालक शाखा ) के लिए अपनी 
वरीयता सनिश्चित कर लें । यदि कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी को .. अपने पहले विकल्प के रूप में बनता है , तो 
स्य राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कन्दी अर्थ थल सेना , 
नौ मंगा त्या धाय सेना में अपनी पहली वरीमा निविष्ट कर 
देसी साभिए तथा नौ सना अभादमी ( कार्यपालक शम्या को 
उसके बाद परीस्या बनी चाहिए । इसी प्रकार , याद कर 

शीरयारी सेना महावगी / कार्यपालक शाखा) को अपने ही 
विकल्प के रूप में बनता है तो उसे नी सेना अकारगी ( कार्य 
पालक शाखा) को अपनी पहली वरीयता निविष्ट कर बनी 
फायगा । इसके बाद राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कन्धी 
ले लिए अपनी वरीयताएं दनी शाहिएं । अत : जो उम्मीदवार 
नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक पाखा ) कोर्स के साथ - साथ राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी के अन्य कासों का भी चयन करत ह उन्ह नी संभा 
अकादमी ( कार्यपालक शाला ) को अपने पहले या प्रतिम वरीयता 
के रूप में विकल्प दता चाहिए । 


.. .परीक्षा के परिणाम डे आधार पर भरी जाने वाली रिणिती 
की संख्या 365 हसी (जि. सम थल सेना के लिए 214 , नौ मेवा 
के लिए 43 और वाय मना के लिए 73 और नौ मना अकादमी 
की कार्यपालक शाखा के लिए यह संख्या 35 होगी ) । 


. विशेष ध्यान : . ( 1 ) उम्मीदवार को दिनांक 22 मार्च , 1997 
के प्रमुख दानिक ममाचार पत्रों तथा गमलाई मेन्ट रज / रोजगार 
समाचार में यथा प्रकाशित आदन पत्र के कालम 7 में यह स्पष्ट 
रूप से बहलाना होगा कि वर किन मवाओं के लिए वरीयता 
कम गरिचार किए जाने का इच्छर हो । उमे राह भी सलाह 
दी जाती है कि वह अपनी इच्छाधसार जितनी चाह जतनी 
वरीयताओं का उल्लेख गर कि योग्यता क्रम में उसके र को 
ध्यान में रखते हा रिक्ति करते समय उसकी वीरता पर 
भली - भांति विचार किया जा सके । . 


सना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) को द.सरी या सीसरी 
हर महा नहीं दी जा सकती है । रदि उम्मीदवार दयारा नौ 
संता अनादमी ( कार्यपालक शाखा ) को दसरी या तीसरी वरीयता 
को वी गई तो उसे उम्मीदयार की अंतिम वरीयता समझा 
जाग । 


.. . ( 2 ) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चागिा कि केवश उन्हीं 

mभार उनको निलिद होत तिचार किया जाएगा जिनके लिए 
कमपनी वरीयता व्यास करते हैं , अन्य रोवा या रोवागों पर 


( 4 ) आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा तथा उसके बाद 
सेया घयन नॉर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीद 
कारों के लिए आयोजिस बौदिधक और व्यरित्व परीक्षण के सार. 
जाम र आधार पर उपयक्त कोर्स में प्रश दिया जाएगा । 


THE 


भारत का राजपत्र , मार्ष 22 ; : 1997 ( 411, 1919) 


HILA - - 


- 


- 


मायांग जन्म की यह तारीख स्वीकार करता हो मट्रिक लेखन 
हा माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय द्वारा मोटकलेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण पत्र 
गा - किसी विश्वविद्यालय द्वारा बन रक्षित मट्रिक लेटों के रजि 
स्टरों में दर्ज की गई हो और यह उदधरण विश्वविद्यालय के 
समषित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । मूल प्रमाण पत्र 
साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने हॉग । । 


-- 


-- 


TT 


-- 


ETV 


परतला , अहमदाबाव , एजल , इलाहाबाद , बंगलौर , बरली, 
अपन, मुम्बई (गम्बा ) , कलकसा , चण्डीगढ़ , कोधी 

म) , कस्क , दिल्ली, धारवाड , विसपुर (गुथाहाटी ) गंग 
हक्सबाब , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्म , जोरहाट , 

ची : लभमीप ) , कोहिमा , लखनऊ , चेन्नई (मद्रास) , 
भागागपर , पणजी ( गाया) , पटना , पाट म्लयर , रायपर , 

सबसपार , शिलांग , शिमला , श्रीनगर , तिरूपति , थिरूषन्नथा 
परम विन्द्रम ) , उदयपर और विशाखापत्तनम । आयोग यदि पाह 
जित परीक्षा के उपक्त केन्द्रों तथा तारीख में परिवर्तन कर . 
ताहा पि , उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा के लिए उनकी 
के केन्द्र बम के सभी प्रयास किए जाएग . तो भी आगोग 

तिवश किसी उम्मीदवार को अपनी विषक्षा पर मला केन्त 
मकता है । जिन उम्मीनतारी को इस परीक्षा में प्रवेश 
माता हाईव सारणी तथा परीक्षा स्थल (स्थली ) की 


. आय के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जस जन्म काण्डली , 
शपथ पत्र , नगर निगम से और सेवा अभिलव से प्राप्त जन्म संबंधी . 
उतरण तथा अन्य एमें ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 

दवशी को इस आग में लाए हए गाँट्रकलेपन / उच्चतर माध्य 
मि परीक्षा प्रमाण पत्र शाक्यांश के संतर्गत उपयक्ति कल्पिक 
प्रमाण पत्र सम्मिलित है । 


। उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द में परिवर्तन से 
समावध अंगराध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा . 

स पद का उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता है 
पर उसने उक्त परीक्षा होत अपने आर्यन में निदिष्ट किया था । 

उस मरिच , संघ लक मंधा आयोग को इस बात का परा 
चिता जतात हा एक पत्र अवश्य भेजना हा कि केन्द 
परिणम क्यों पाता है । एसे अनराध पर गणता के 
र पर विचार किया शाएगा । किन्त 5 जन , 1907 के 
प्राप्त अनराकी को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया 

. भा 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार 

की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा जोक 
आवेदन पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मोदकले 
शन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र या 
समकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र में दर्ज है और 
इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनरोष पर न 
तो विपार किगा जाएगा और न जम भीकार किया 
पाएगा । 


. 


. 


2 . पात्रता की शर्त : 
5) सतीयाः : उम्मीदवार मा तो . . . . . ..... 

1 . भारत का नागरिक हो , या . . 
2 . भूटार की प्रजा ; या ... . .. . .. . . . . 
३ , नेपाल की प्रजा; या . . . . 
4 . भारत में स्थारी रूप से रहने के इरण में 1 लन्दी 

1962 से पहले भारत आया हआ तिमती शरणार्थी 
हा ; या . . . 

भारतीय मल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 
. से रहने के सवाश्य से पाकिस्तान , बर्मा : श्रीलंका . 

नी अफ्रीकी देश जसे कीनिया . उगाण्डा तथा तंजा 
निया , संयक्त गणराज्य जाम्बिया , मलारी . नरेगा 
इथोपिया और वियतनाम से प्रतजन प्राण । । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नेट कर कि उनके ब्वारा किसी 

परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार 
घोषित कर देने और आयोग दवारा उस अपने भि 
लस में वर्ष कर लेने के बाद उसमें भाव में या किसी 
बाद की परीक्षा में परिवर्तन करने की अनमति 

नहीं दी जाएगी । 
टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का बचन बना है कि अम 

तक उनका सारा प्रशिक्षण परा नहीं होगा सब एक 
ये शादी नहीं करेंगे । को उम्मीदवार अपने शाय 
दन की तारीख के बाद शादी कर लेता है उसको 
प्रशिक्षण के लिए मना नहीं जाएगा , वाह वाह उस 
परीक्षा में या अगली किमी परीक्षा में भले ही 
सफल हो । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में बासी 
कर लेगा उसे वापिस जा आएगा और उस पर 
सरकार ने औपसा खर्च किया है वह सब उससे 
पसल किया जाएगा । 


( ग) एक योग्यताएं : 
____ / 12 राष्टीय रक्षा अकादमी के थल सेना , स्कन्ध के लिए--- -- 
किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा बायोजित 
स्कली.शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा 
समकक्ष । 

( 5 ) राष्टीय रक्षा अकादमी के बाग सेना और नी सना स्कन्धी 
त्था नौ सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा 10 + 2 के लिए : 


रंग उपर्यत वर्ग 2 . २ , 4 और 5 के अंतर्गत आने वाला 
उगवार मा 

जिसको भारत सरकार में पात्रता 
प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । पर गंगाल के गरमा उमीदरा रे 
लिए यह पाता प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 
a) आग मीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 
। केवल ही अविवाहित परुष उम्मीदगर का 
पामा जलाई , 1.979 से पहले का हथी पहली जनवरी . 1080 

मा कामहो । 
527506 GI / 96 


किगी राज्य शिक्षा र अथवा विश्वविद्यालय वारा आय: 
जिर गैगिकी और यह महिा स्कली शिला शाली 10 + ) 
की 12वीं कक्षा उत्तीर्ण अण्टा समकथः । तालमीवधार कली 
शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के आधीन 12वी - आ अथवा समकक्ष 
परीक्षा में बढ़ रहे हैं , भी आवन कर सकते है । संवा 


17- - 


- - -- - नफा 
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- 


चरन कार्ड के साक्षात्कार में अहंता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 
को 23 जून, 1998 तक अपने मट्रिकलेशन एवं 10 + 2 या 
समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप से सेना महालय रिक टिग एन . डी . 
ए . ( एन्ट्री) वस्ट ब्लाक 3 , आर . के . पुरम , नई दिल्ली 
110066 को संभा नौ मना अकादमी के उम्मीदवारों को नौ सेनाः 
गयालय , जार . एण्ड सार . संदशन , 206 सी विग , समा 
भवन , नई दिल्ली - 110011 को प्रस्त करने होंगे , एसा न 
करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


महर सहित उन टिकटों को इस तरह से रवद : 
किया जाए कि रदद करने की मोहर की छाप 
आंशिक रूप से आवेदन पत्र पर भी अपने पापा 
आए । रद किए गए टिकट की छाप स्पष्ट 
होनी चाहिए सकातारीख तथा जारी करने 
वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 
कोन्द्रीय भती शुल्क टिकटों के स्थान पर का 
भी हालत में डाक टिकट स्वीकार नहीं किए 
जाएंगे । 


टिप्पणी 


पसे मामलों में जहां बोर्ड विश्वविद्यालय के द्वारा , अभी 
तक प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए हों , शिक्षा संस्थाओं के प्रधाना 
चार्ग के सवारा दिए गर मल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंगे . एम 
प्रमाणपत्रों की प्रमाणित सत्य प्रतिलिपियां / फोटोस्टेट प्रतिमा 
स्वीकार नहीं की जाएंगी । 


- : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करती 
समय बैंक शाफ्ट की पिछली और उपर के सिरे 
पर परीक्षा का नाम तथा वर्ष के साथ - साथ अपना 
नाम और पता लिखमा साहिए । पोस्टल मास र 
के मामले में उम्मीदवार पास्टल आर्डर पर इस 
प्रोजन के लिए निषरित स्थान पर परीक्षा का 
नाम तथा वर्ष के साथ - साथ अपना नाम तथा पता 
लिख । 


अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीदवार को 
इस नियम में निर्धारित योग्यता से युक्त न होने पर भी 
शैक्षिक रूप से योग्य मान सकता है बशत कि उनके पास एसी 
योगगताएं हाँ , आग के विचार में जिनका स्तर , उसे इस 
परीक्षा में प्रवेदा दना उचित ठहराता हो । 


विवश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शल्क भारत 
के उप सायका या विवश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय 
में . जसी भी स्थिति हो . इस अनर के साथ जमा करना होगा 
मा क द 051 लोक स्था भयोग परीक्षा शल्क " के संसा 
शीर्ष में जमा हो जाए और मायकन पत्र के स . । उसकी रसीव 
लगाकर भेजनी पाहिए । 


जिन मादन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पति नहीं होगी , 
उह एक दम अस्वीकार कर दिया जाएगा । यह उन उम्मीदवारों 
पर लाग नहीं हांगा जो नीचे के परा के आधार पर निर्धारा 
शुल्क में छट की मांग करते है । 


टिपी 1 : उम्मीदवार की 11वीं कक्षा की परीक्षा के रह 

ह इस परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं है । 
टिप्पणी 2 : 4 उम्मीदवार , जिन्ह 12वीं कक्षा या समकक्ष 

परीक्षा में अभी तक अहसा प्राप्त करनी ह और 
जिनको संघ लोक सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने 
की अनुमति दी हो , नोट कर लें कि उनको दी 
गई यह विशेष छट ह । उन्हें 12वीं कक्षा 
या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धा 
रित तारीख तक प्रस्तुत करना है और बार्ड / 
विश्वविद्यालय द्वारा परीक्षा के दर से आयोजित 
किए जाने , परिणाम घोषणा में विलम्ब गा अन्य 
किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से 
सम्बद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया 

जाएगा । 
टिप्पण 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा संवार में 

किसी प्रकार के कमीशन के अपवजित ह , वे इस 
परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश द 
विया गया तो भी उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी 
जाएगी । 


अनुसचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 
वारों को शुल्क नहीं दगा होगा । 


2 ) थल सेना के जूनियर कमीशपड अफसरों , नान 

कमीशण्ड अफसरों तथा अन्य को और भारतीय नौ 
सेना तथा भारतीय याय मना के रामकारकों के 
बच्चों और थल सेना के पतपई जनियर कमोशणत 

फसरों , भतपट नान करीमगर अफसरों तथा मत 
पर्व अन्य रकों और भारतीय नो ना तथा भारतीय 
गग सेना के सरकारकों के बच्चों को मस्थिति 
में निर्धारित कि टोपी जमात नहीं होगी 
जब वे निम्नलिखित शत पूरी कर कलेह । 


4 . शल्य 
( 1 ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग 

को रु . 35 . 00 (पंतीस रुपए ) के शल्क का भुगतान 
करना होगा जो कि सचित्र , संघ लोक सेवा आयोग 
को नयी दिल्ली पर वय स्टेट बैंक आफ इण्डिया की 
किसी भी शास्था से जारी किए गए रखांकित बैंक 
डाक्ट या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नयी 
दिल्ली के प्रधान डाकघर पर देय रखांकित भारतीय 
पोस्टल आर्डर अथवा केन्द्रीय भती शुल्क टिकटों के 

रूप में हो । 
टिप्पणी ( 1 ) : केन्द्रीय भनी शुल्क टिकट ( डाक टिकट नहीं ) 

डाकघर में प्राप्त करें और आवेदन पत्र के पहले 
पष्ठ पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका 
द । जारी करने वाले डाकघर की तारीख की 


अर्थात् : --- 
( क ) मिलिदो स्कल पहले दिन जार के नाम में 

जाप्त / छि स्टाल मोमाइटी दकार मला 
जा रह मनिसा कल में शिक्षा पा रहे है 
और , 


( ) उनके छावन सम्बदध कल में कपिल 

द्वारा , इस अनुशंसा के साथ अग्रेषित कर दिए 
जात है कि उनके लिखित प्रश्न -पत्र में कल 
अंकों के कम से कम 30 प्रतिशत अंक प्राप्त 
करने की आशा । 


. . 


2 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पणी : मिलिट्री स्कल सॉनिक स्कली व . उम्मीदवारों के मिलिटरी कालेज (जिसे पहल सनिक स्क ल कहा जाता था ) 

सम्बद्ध स्कल के प्रधानाचार्य द्वारा , अपेक्षित बहरावन , मिलिटरी स्कलों (जिन्ह पहले किग जार्ज स्कल 
आवदन पत्रा का सवाक्षा आय • क कायालय म . ९ कहा जाता था ) भार सानक स्फला का रासायटा नारा तार 

निश्चय करने के लिए की पाएगी कि क्या एसे जान बाल सानक फल क छात्रा का अपन दिन सम्पन्न 
उम्मावदार उपयुक्त , नोटिस या परा , 4 ( 2 ) के कालज /स्कल के प्रिसिपल के माध्यम से प्रस्तुत करन 
जतगत शुल्क से छट क हकदार ह । किन्तु कना हए । 
मिालट्री स्कला सानक स्कला क प्रधानाचार्य का 

टा : 1 जावदनपत्रां के साथ निर्धारित शल्क . . 
अपन स्कूल के विनाश के विदन पर आयाग 

नहा हागा ( उपयुवत ५रा 4 क असरतक नाकी 
का अग्रोषा करन से पहले सन्तुष्ट होना चाहिए कि 

क दा० को छोड़कर) था जा अधूर IT सित भर 
4 नाटस की उक्त व्यवस्था को अक्षा का पूरा 
करत ह । आयोग प्रधानाचार्य के ताकतों के लिए 

हए हा , उनका एक दम अस्वीकृत कार बिया जाएगा 

और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के सम्बन्ध में 
उत्तरवाया नह । हागा । 

अभ्यावधन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
__ आवंदन के साथ भामांग को मवाकिर गए परक 

जाएगा । उम्मीदवार का न आवदन अपना क 
को वापस करन के किसी अनुराध पर विचार नहा 

साम माय सभा शक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति / 
किया जा सकता है आरन उस किसी इस 

अनुसूचित जनजाति और अन्य पिछड़ा श्रणियां और 
परीक्षा या चयन के लिए भाराक्षत रखा जा सकता 

शुल्क में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना 


पसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे परीक्षा 
में प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शती का पूरी करते है या 
नहो । अत : परीक्षा म उनका टश भा . पूर्णत: अन्तिम 
होगा । यदि किसी बाद की तारीख को सत्यापन करत समय 
यह पता चलता है कि ये पात्रता की सभी शत पूरी नहीं करते 
है तो उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । । 


उम्मीदवारों से अनुरोध है कि में उक्त परीक्षा के निकल 
भाग का परिणाम घोषित हाने के बाद सेना मख्यालय का जल्दा 
प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित न यार , पारण 
के दिसम्बर , 1997 में घोषित होने का संभावना ह । 


1 . आयु का प्रमाण । 


2 . शैक्षिक योग्यता का प्रमाण । 


5 . आवेदन कसे कर : - - 
( क ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को दिनांक 

22 माच , 1997 के प्रमुख मानक समाचार पत्रा 
तथा एमालाइ मन्ट न्यूज / रोजगार समाचार में यथा 
प्रवीशस मामवन प्रपत्र पर सचिव , संष तक था 
प्रायाना , भालपुर हाउस , नई दिल्ली - 11001 
को मादन करना चाहिए । साधक जानकारी क 
लिए दिनांक 22 माष , 1997 को प्रमरु बौनक 
समाचार पत्र तथा एम्प्लाइमन्ट न्यूज / रोजगार 
समाचार में यथा प्रकाशित बायोग के नोटिस का 

पारशिष्ट - 2 बखें । 
( स ) सभी उम्मीदवारा को अपने आवेदन प्रपत्र आयाम को 

सी भजने चाहिए । अगर किस उम्मीदवार ने 
अपना आवेदन प्रपत्र जपने नियोक्ता के द्वारा भंसा 
हो और वह संघ लोक सेवा आयोग में दर से पहुंचा 
हो तो भावदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया जाएगा , 
भले ही वह नियाक्ता को आखिरी तारीख के पहले 
प्रस्तुत किया गया हो । 

को व्यथित लोक उधमों में सेबारख ह , उनको यह 
परिवान . (महरटकिग ) प्रस्तुत करना होंगा कि 
उन्होंने लिखित रूप से अपने कालिम /विमा के 
अध्यक्ष को सूचित कर पिया कि उन्होंने इस परीक्षा 

के लिए आवेदन किया है । 
उम्मीवकारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयाम का उनके 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आयरन करने परीक्षा 
में बैठने से सम्बध अनुमति किते हए का पत्र मिलता है 
सो उमका आयवनपत्र अस्वीकृत कर दिया जामा उम्मीदवारी रदद 
कर दी जाएगी । 

को उम्मीदवार साल सेना में सेवारत ह उन्हें अपने बावन 
पत्र अपने कागि अधिकारियों के माध्यम र प्रस्तुत करने 
चाहिए , जिन्हें ये आयोग को अग्रेषित करगे । 

भारतीय नी सेना में नौ सौनिकों ( बाल एवं परिशिल्पी 
शिक्षाभियों सहित ) के आवेदनपत्रों को , यदि उनके कमोडिग 
अधिकारियों द्वारा विधिवत् अनशसित किए जाते है , से: 
मोषल उन्ह ही स्वीकार किया आएगा । राष्ट्रीय इण्डियन 


साक्षात्कार के लिए बलाए गए सभी उम्मीदवारों को संवा 
चयन बोर्ड ( एस . एस . बी . ) के समक्ष माट्रक परीक्षा का भूल 
प्रमाणपत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने 
होंगे । जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता 
प्राप्त कर लंग उन्ह साक्षात्कार के तरन्त बाद मल प्रमाण मां को 
प्रस्तुत करना होगा । जांच पड़ताल का बाद मलप्रमाणपत्र साटा 
दिए जाएंगे । यदि उनका कोई भी दावा असल्या पाया जाता ह 
तो मनके बिमाम आयोग बारा निम्नलिखित उपचार के असार 
अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती ह : -- - 

zar उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नां कर कदाचार का दांपी 
घोषित होता है या हो चुका है : 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत हाना , 

या 
( 3) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , 


या 


( 4 ) जारी प्रलेख या फेर - बदल किए गए प्रलेन प्रसत 

करना , था 
अशुभ या असत्य बकाय दना या महत्वपूर्ण सूचना 
को छिपा कर रखना , या 


%3D - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


+ 


. 


. 


. 
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( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारों के संबंध में ( 2) असम , मेघालय , अरूणाचल प्रकोष , मिजोरम , 
किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठान का प्रयान 

मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म एवं 
करना , या 

करमोर , हिमाचल प्रदेश के लाहॉल और पीति जिल 

और चंबा जिले के पांगी उप मण्डल तथा अण्डमान 
( 7) परीक्षा के समय अनुषित सराके अपनाना , या . 

और निकोबार द्वीप समूह अथवा । लक्षवीप और 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत वा लिखना जो 

विवंशों में रह रहे उम्मीदवारों के मामले में केवल 
अश्लील भाषा या अभद्र आशय का हों , या 

डाक द्वारा ( डाक द्वारा) आवेदन पत्र प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख 12 मई , 1997 है । उपर्युक्त 
( 9), परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का बर्व्यवहार 

क्षेत्रों / प्रदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन पत्र 
करना , या 

प्राप्त करने के लिए अतिरिक्त समय सीमा का लाभ 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयाग द्वारा नियुक्त कर्म 

केवल डाक दवारा प्राप्त आवेदन पत्रों के मामले में 
पारियों को पर शान करना या अन्य प्रकार की 

हो दिया जाएगा वैयक्तिक रूप अथवा करियर 
शारीरिक क्षति पहचाना , या । 

संवा से प्राप्त आवेदन पत्रों के मामलों में आवेदकों के 

निवास स्थान को ध्यान में रखते हए अतिरिक्त समय 
उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनमति देते हुए 

सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । .. . 
प्रेषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारा किसी अनुदा 
का उल्लंघन करता , था . 

अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने 

वाले उम्मीववारों ने आवेदन पत्र में दिए गए यालय 
(12) ऊपर सण्डों में उल्लिायत सभी या किसी कदाभार 

3 ( ङ ) में अपने आवासीय पते में उस विशेष क्षेत्र 
को करने की कोशिश करना या करने के लिए 

अथवा प्रवश , (अर्थातु असम , मेघालय , जम्म एवं 
उकसाना । 

कश्मीर आदि ) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र डाक द्वारा 
वह अपने को दण्ड - आभयोजन का शिकार बनाने 

भेजा ह , का उल्लेल स्पष्ट रूप से करना चाहिए । 
के अतिरिक्त : - - 

.. टिप्पणी - 1 . उम्मीदवार स्पष्ट रूप से यह समझ ले कि आयोग 
( क ) आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार ह उमका आवेदन पत्र प्राप्त न होने अथवा किन्हीं अन्य कारणों से 

उसके लिए आयाग द्वारा अयाय ठहराया जा बिसम्ब से प्राप्त होने के लिए किसी भी परिस्थिति में उसरवायी 
सकता है । 

नहीं होगा । निर्धारित अंतिम तिथि के बाद प्राप्त होने वाले किसी 

भी आवेदन पत्र पर किसी भी परिस्थिति में विचार नहीं किया 
और या 

जाएगा और विलम्ब से प्राप्त होने वाले सभी आवेदन पत्रों को तरत 
( ख ) स्थाई रूप सं या किसी निविष्ट अवधि के अस्वीकार कर दिया जाएगा । अत : वे यह सुनिश्चित कर ले 
लिए अपजित किया जा सकता है : 

कि उनके आवेदन पत्र निर्धारित अंतिम तिथि तक आयोग के 

कार्यालय में पहुंच जाएं । 
(1 ) आयोग द्वारा उका किसी परीक्षा या 
चयन के लिए; 

टिप्पणी - 2 : उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आयोग के काउन्टर 

पर व्यक्तिगत रूप से जमा करके उसकी समचित रसीव प्राप्त कर 
( 2) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी 

संकत ह । आयोग के अन्य किसी पदाधिकारी को जमा करने के 
नियुक्ति के लिए ; और 

लिए दिए गए आवेदन पत्रों के संबंध में आयोग उत्तरदायी नहीं 
( ग) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो होगा । 

तो समुचित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक 
कारवाई की जाएगी । 

टिप्पणी - 3 : करियर संवा अथवा करियर पसी अन्य संपा के 

माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों को आयोग के काउंटर पर " वस्ती बस 
किरा शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई 

से ! जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप में माना जाएगा । 
शास्ति तब तक नहीं दी आएगी जब तक :-- -- 

7 . आयोग/ संना मुख्यालय के साथ पत्र -व्यवहार : 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित 

अभ्यावेदन , जो वह बना चाह प्रस्तुत करने निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी 
का अवसर न दिया गया हो , और 

मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 
( 2) उम्मीदवार द्वारा अलमत समय में प्रस्तुत 

आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र 
अभ्यावेदन पर; यदि कोई हो , विचार न 

जिसमें घर से प्राप्त आवनपत्र भी सम्मिलित ह , 
कर लिया गया हो । 

की पावती दी जाती है तथा आश्वनपत्र की प्राप्ति के 

प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आषवन पंजीकरण 
6 . आवेदन पत्र जमा कराने की अंतिम तारीख : 

संख्या मारी की जाती है । इस तथ्य का कि उम्मीव 
(1 ) पूरी तरह से भरा हुआ आवंदन पत्र सचिव , संघ 

वार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी 
लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां गंड , 

ह , अपने आप यह मतलब नहीं है कि आपनपत्र 
नई दिल्ली - 110011 को 5 मई , 1997 को 

सभी प्रकार से पूर्ण है और गायोग द्वारा स्वीकार कर 
अथवा इससे पहले पहंच जाना चाहिए । 

लिया गया है । 
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3 . आवंदन. पंजीकरण संख्या / रोल नंबर , या जन्म की 

तारीख ( अगर आपेवन पंजीकरण संस्था / रोल नम्बर 

नहीं मिला म्ह ) 
4 . उम्मीदवार का नाम (पुरा और साफ लिसा हा ) 
5 . पत्र - व्यवहार का पता , जैसा आवंदनपत्र में दिया 


यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन प्रपत्रों की प्रति 
की मासिरी वारीस से एक महीने के भीतर उम्मीदवार 
को अपने आपनपत्र की पावती न मिले तो उस पावती 
प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल समाक करता 

पाहिए । 
( 2 ) इस परीक्षा के सभी उम्मीदवारों को उनके आक्वन पत्र 

का परिणाम यथाशी बता दिया जाएगा । परीक्षा 
म प्रवशित उम्मीदवारों को अनुक्रमांक दाति हए 
प्रवेश प्रमाण पम भेज दिया जाएगा । यदि किसी 
उम्मीदवार को परीक्षा प्रारंभ होने से एक माह पूर्व 
प्रबंध प्रमाण पत्र अथवा उसकी उम्मीदवारीस संगध 
कोई अन्य सूचना न मिले तो उसे तत्काल पाय 
संपर्क स्थापित करना चाहिए । एसी किसी सूचना 
की प्राप्ति पर प्रफित उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण 
पत्र अथवा उसको अनुलिपि प्रेषित की जाएंगी याद 
किसी उम्मीदवार से प्रवेश प्रमाण पत्र प्राप्त न होने 
संबंधी कोई सूचना आयोग में परीक्षा प्रारंभ होने के 
तीन सप्ताह पूर्व तक प्राप्त नहीं होती , तो उम्मीदवार 
प्रदेश प्रमाण पत्र न प्राप्त होने के लिए स्वयं जिम्मेदार 
हांगा । किसी भी उम्मीदवार को , जब तक उसके 
पास प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं होगा , परीक्षा में बैठने 
की अनुमति नहीं दी जाएगी । प्रशित उम्मीदवारों 
को प्रवेश प्रमाण पत्र में दिया गया अनुक्रमांक यही 
होगा जो उन्ह पहले ही पावती कार्ड में सूचित आवे 
बना पंजीकरण क्रमांक होगा । 


विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का ब्योरा नह । 
हाँगा , हो सकता ह , उन पर कोर कारवाई न हो । 

विशेष ध्यान : ( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद 
किसी उम्मीदवार का पम / पत्रादि सात हताह या जिसमें उसका 
पूरा नाम और अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान 
दहा दिया आएगा , और उस पर कोई कारबाह नहीं की 
जाएगी । 


केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को 
उक्त परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया 
गया है , यह अर्थ नहीं होगा कि आग बाग उसी 
उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई है या 
कि उम्मीदवार द्वारा अपने परीक्षा के आवेदनपत्र 

में की गई प्रविष्टियां आयोग द्वारा सही और ठीक 
मान ली गई है । 
( 3) उम्मीदवार के बावधन प्रपत्र को स्वीकार्यता तथा 

वह उक्त परीक्षा में प्रबंध का पार है या नहीं है 

इस बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
( 4 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाणपत्र में कहीं 

कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे 

वा सकते है । 
( 5) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 

पाहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित पते पर 
भब गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बदले 
हए पते पर मिल जाया करें । पते में किसी प्रकार 

का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथा 
. शीष, दी जानी चाहिए . । आयोग एसे परिवर्तनों पर 
ध्यान देने का पूरा -पूरा प्रयत्न करता है , किन्स इस 
विषय में कोई जिम्मेवारी स्वीकार नहीं कर सकता । 


संघा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा अनुशंसित 
उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के बाद , अपना 
पता बदल लिया हो तो उनको पाहए कि परीक्षा के लिए लिरि 
भाग के परिणाम घोषित हो जाते हो अपना नया पता तत्काल 
संगा को प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवारों के लिए - - संना म स्था . 
लय , ए . जी . बांप , आर. टी . जी . ( रा . र . अ . प्रविष्टि ) , 
पश्चिमी खण्ड 3 , स्कंध- 1 , आर . के . पुरम , न . दिल्ला 
110066 । 

नो सेना / नो संना अकादमी को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीद 
वारों के लिए नौ सेना मुख्यालय , जनशक्ति एवं भर्ती निदशालय , 
आर एण्ड आर अनुभाग , सी स्कंध , सेना भवन , नई दिल्ली 
110011 । 

वायु सेना का प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवार के लिए - - 
वायु सेना मुख्यालय , कार्मिक ( अधिकारी) निवशालय , पी . मो . 
3 (ए) , ज ब्लाक , नई दिल्ली - 110011 को सूचित कर 
काना चाहिए जो उम्मीयवार इन अनदशों का पालन नहीं करगा 
यह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए सम्मन -पत्र न मिलने 
पर अपने मामले में विचार किए जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
रिपोर्ट करने के लिए अनुशंसित है उनको अपने साक्षात्कार के 
संबंध में सभी पछताछ और अनुराध सीध संना को प्रथम वरीयता 
दने वाले उम्मीदवारों के लिए -- - सना मुख्यालय , ए . जी . यांच , 
आर. टी . जी . ( रा . र . अ . प्रविष्टि ) , पश्चिमी खण्ड 3 , 
स्कंध- 1 , आर . के . पुरम , नई दिल्ली -110066 । 
ना सना / नी संना अकादमी यो प्रथम वरीयता द का उम्मीद 
वारों के लिए - ना सेना मुख्यालय , जनशक्ति एवं भर्ती निदशा 
लय , आर एण्ड आर अनुभाग , सी स्कंध , सेना भवन , नई 
दिल्ली - 110011 । 

बाय सेना को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवार के लिए 
वाय सना मुख्यालय , कार्मिक ( अधिकारी) निदेशालय , पी . 
3 (५) ज म्लाक , नई दिल्ली- 110011 के पर्व पर लिखने 


महत्वपूर्ण : आवन के सम्बन्ध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 
के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
होना चाहिए : 

1 . परीक्षा का नाम 
2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 


उम्मीदवार को भेजे गए सम्मन - पत्र द्वारा सूचित तारीख को 
संवा , चयन बोर्ड के समक ,साक्षात्कार के लिए पहना है । 
साक्षात्कार को स्थगित करने से संबध अनुरोध पर केवल अप 
वाधारमक परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा को ध्यान 


. 


. 


. 


. 


. 
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भारत का राजमा , मार्च 22:; 1907 ( 1; 1919) भाग गया । 
में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक दखते हए होगा और उनके एक सूची से अन्तिम रूप से चुन लिए 
प्राधिकरण सेना मस्थानाम होगा । इस प्रकार के अनुरष उसयन जाने पर ष सूचियों से उनका नाम रद्द कर दिया जाएगा । 
केन्द्र के प्रशासनिक अधिकारी को सम्बोधित होने चाहिए जहां से 
साक्षात्कार हत आस्वान - पत्र (काल लेटर) प्राप्त हगाह । सेना / विशेष ध्यान : चाय सेना के प्रत्यक : उम्मीदवार का पायलट 
ना सना/ वाय सेना मुख्यालय में प्राप्त पत्रों पर कोई कार्रवाई नहीं एप्टीट्यूट परीक्षण केवल एक बार किया जाता है । अत : उसके 
की जाएगी । लिखित परीक्षा में अहंता प्राप्त उम्मीदवारों के द्वारा प्रथम परीक्षण म प्राप्त गड बाय सेना चयन बोर्ड के सामने 
सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार जनवरी- फरवरी , 1998 में बाद महाने वाले साक्षात्कार म स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीद 
अथवा भती निदशालय की सविधानुसार किए जाएंगे । 

वार पायलट एप्टीट्यूट के प्रथम परीक्षण में सफल हो जाता है 
8 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा , अहता प्राप्त 

बह राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा के वायु सेना विमः या जनरल 
उम्मीदवारों का साक्षात्कार , अन्तिम परिणामों की घोषणा और 

इस्टी (पागल्ट) अषया देवाल एमर मर्म में प्रभा के लिए आवंधन 
अतिम रूप से अहंसा प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कार्स में 

चहा- कर सक्र - स . : . : . . : . " . :: : . : . . 
प्रदेश : 

जिन उम्मीदवारों का किसी पिनासष्ट्रीय , रक्षा कादमी कोर्स 
संघ लोक सेवा आयग लिखित परीक्षा म आमांग के निर्णय पर म पायलट एस्टीट्यूट परीक्षण हो मया हो और उन्ह महता प्राप्त 
निधारित नतम अर्हक अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक 

कर लेने की सूचना मिल गई हो तो उम्ह इस परक्षा के केवल वाय 
सूची तयार करगा । ये उम्मीदवार बाधिक तथा व्यक्तित्व 

रांना विग के लिये ही अपना आवेदन करना चाहिए । अलग - अलग 
परीक्षणों के लिये सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे. जहां राष् 
ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना , ना सेना और ना सेना अकादमी 

उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप में और किस प्रकार 
की 10 + 2 कार्यपालक शाखा के उम्मीदवारों की अधिकारी कमता सूचित किए जाएं इस बात का निर्णय आयोग अपने आप करगा 
तथा वाय संगा के उम्मीदवारों का पाइलट एप्टीट्यूट परीक्षण तथा और परिणाम के संबंध म उम्मीदवारों से कोई पत्रसवहार नहीं 

अधिकारी क्षमता का निर्धारण किया जाएगा उम्मीदवार सेवा चयन करोगा । परीक्षा में सफल होने मार में अकादमी महश का का 
बाकेसामने हाजिर होकर अपने ही जोखिम पर वहां के परीक्षणों अधिकार नहीं मिलभा । उम्मीदवार को नियमित प्राधिकारी को 
म शामिल होंग कार सेवा चयन बोर्ड म उनका जो परीक्षण होता 

गं . ष्ट करना होगा कि वह अकादमी म प्रवेश के लिए सभी तरह से 
ह उसके बारात या उसके फलस्वरूप अगर उनको कोई जाट 
पहपती ह त उसके लिए सरकार को और कोई सपति पा 

उपयुक्त है । 
सहायता पाने के हकदार नहीं होंगे , चाह वह किसी व्यक्ति की 
लापरवाही से हो या दसर किसी कारण से हो उम्मीदवारों के 9 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अनहताएं : 
माता-पिता या अभिभावकों को इस आशय के एक प्रमाणपत्र पर 
हस्ताक्षर करने होंगे । 

जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी अथवा नारोमा अकादमी के 

किसी पहले कोर्स में प्रवेश पा चुके थे पर अधिकारी सुलभ विष 
स्वीकार्यता हात थल सेनानी संना आर ना सभा अकादमी के 

ताओं के अभाव के काण या अनुशासनिक आधार पर वहां से 
उम्मीदवारों का ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी क्षमता 
परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अहक अंक प्राप्त करने होंगे जो 

निकाल दिये गये थे उनको अकादमी में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 
कि आयोग द्वारा उनके निणय के अनुसार निश्चित किए आएगे 
और काय सेना के उम्मीदवारों को (1 ) लिखित परीक्षा , ( 2) अधि किन्तु जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर पहले राष्ट्रीय 
कारी क्षमता परीक्षा , ( 3) पायलट एप्टीट्यूट परीक्षण में अलग रक्षा अकादमी , ना सेना अकादमी से वापस ले लिया गया था या 
अलग न्यूनतम अहक अंक प्राप करने होंगे जो कि आयोग द्वारा 

जिन्होंने अपनी इच्छा से उक्त अकादमी छोड़ दी ही उन्ह अकावमी 
उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए जाने । इन रती पर 

म प्रवेश मिल सकता है बशत कि वे स्वास्थ्य तथा अन्य निर्धारित 
अहंता प्राप्त उम्मीदवारों को उनके द्वारा लिखित परीक्षा तथा संवा 
चयन बांड के परीक्षणों में प्राप्त कल अंकों के आधार पर योग्यता 

शत पूरी करते हों । । 
के अन्तिम क्रम म तीन अलग - अलग सपियों में एक थल सेना तथा 
ना सेना के लिए दसरी वायु सेना के लिए और तीसरी ना सभा के 10 . उम्मीदवार को अपना आवेदनपत्र प्रस्तुत कर बन के भाव 
अकादमी कोर्स के लिए रखा जायेगा । जो उम्मीदवार संथा के सभी 

उम्मीदवारी वापिस लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोध को किसी 
अंगों के लिए और ना सेना अकादमी के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते 

भी परिस्थिति म स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
है उनका नाम तीनो योग्यता सूषियों में होगा , राष्ट्रीय रक्षा अका 
दमी के थल सेना और नी सेना विगों मप्रवेश के लिए अंतिम अयन 
थल सेना तथा नौ सेना की योग्यता सूची में से रिक्तियों की 

11 . (क ) परीक्षा की प्रणाली , स्तर और पासक्रमी , (४ ) 
संख्या मोबस्त हए योग्यता के क्रम में से किया जाएगा । बाय अकादमी में प्रबंश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर कार ( ग) राष्ट्रीय 
सेना किंा में प्रवेश के लिए मंतिम चयन वायु सेना की योग्यता रक्षा अकादमी और ना सभा अकादमी म प्रवेश पाने वाले उम्मीव 
स्पी में से रिक्तियों की संख्या को देखते हए योग्यता के क्रम में वारों की संवा आदि के संक्षिप्त विवरण बाधि की विस्तृत जानकारी 
किया जाएगा और नी सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा में प्रबंध 

के संबंध म क्रममा : परिशिष्ट 1 , 2 , और 3 मविस्तार से सम 
के लिए अतिम चयन नी सेना की योग्यता सषी भरिक्तियों की 

शाया गया है । 
संख्या को देखते हए योग्यता के क्रम से किया जाएगा । जो शारी 
रिक स्वस्थता और अन्य सभी बातों में उपयुक्तता के आधार पर 
होगा । जिन उम्मीदवारों के नाम तीनी योग्यता सूचियों म है 

मला चिम , उप सचिव 
उन पर तीनों मूत्रियों मचयन होते विचार सनफे परीपता काम की 

संघ लोक सेवा आयोग 


IT 
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4 . . 
11t1" * 


परिशिष्ट - 1 . 


( परीक्षा की योजना आर पाठयक्रम विवरण ) 
( क ) परीक्षा की योजना : 

1 . लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय तथा प्रत्येक विषय 
के अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे । 


प्रारम्भिक संख्या सिद्धान्त : 

विभाजन की कलन धिधि , अभाज्य और भाज्य संख्याएं 2 , 3 , 
4 , 5 , 9 और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण , अपवर्य और 
गणन , गणन संतु , प्रमेय मतम समापवर्तक तथा लघत्तम समाप 
वर्य तथा लग यूक्लिड की दशमलव पद्धति । आधार तक 
लगणक , लघगणक के नियम । 


- 


विषय 


विषय कोड 


समय 


अधिकतम 
अंक 


विस्तार कलन , अथवा क्षेत्रमिति : 

वर्गा , आयता , समानांतर चतर्भजों , त्रिभजों और बत्तों के 
क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जी इन आकृतियों में विभाजित 
की जा सकती है । ( क्षेत्र बाहो) , पनामी का बाहरी क्षेत्रफल तथा 
आयतन लम्ब , वृत्तीय शंक ओं और बेलनों का पाश्व - पष्ठ तथा आय 
सग , गालकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 


गणित 
सामान्य . 
योग्यता 
परीक्षा 


01 2 - 1/ 2 ण्टे 
022- 1/ 2 अण्टे 


300 
600 


बीज गणित : 


900 


आधारभूत प्रक्रियाएं , साधारण गणन खण्ड , शेषफल प्रमय , 
बह पदों का महत्तम और लएसम समापवर्य । 

विघात समीकरणों का हल , इसके मल और गणांकों के बीच 
सम्तन्ध ( केवल वास्तविक मल पर विचार किया जाए ) । वो अज्ञात 
राशियों म युगपत समीकरण -विश्लेषण और गाफ संबंधी हल 
प्रायोजित प्रश्न जिनमें दो घरों में दो यगपत रैखिक समीकरण बनत 
है या एक बार म द्विघात समीकरण तथा उनके हल । समन्वय 
भाषा तथा समन्वय अंकन पदर्भात । परिमंग व्यंजक तथा सप्रति 
बन्ध तत्समक , धागांक नियम । 


2 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही 
होंग । प्रश्न - पत्र (परीक्षणपस्तिकाए ) केवल अंग्रेजी म तयार 
किये जाएंगे । 

उम्मीवकारों का प्रवेश प्रमाणपत्रों के साथ उम्मीदवारों को सपना 
विवरणिका वी जायेगी जिसम वस्तुपरक प्रकार के परीक्षणों का 
व्यारा शामिल होगा । 

3 . प्रश्न -पत्र में , जहां भी आवश्यक अंगा , केवल तोल और 
माप की मीटर पर्षात संबंधित प्रश्नों को ही पूछा आएगा । 

4 . उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
चाहिए । किसी भी हालत में उन्हें प्रश्न -पत्र के उत्तर लिखने के 
लिए लिखने वाले की सहायता सलभ नहीं की जाएगी । 

5 . परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के अहक अंकों का 
निर्धारण आयोग की विवक्षा पर रहा । 

6 . उम्मीदवारों का सापरक प्रश्न - पत्रों ( प्रश्न - पस्तिकाओं) 
को अलर लिखने के लिए कलकलेटर उथमा गणितीय अथवी लष 
गणकीय सारणयां प्रयोग करने की अनुमति नहीं है । अत : उन्ह 
ये वस्तुएं परीक्षा भवन में नहीं खानी चाहिए । 


ज्यामिति : 

रखा और सण, समतल और समगल आकृति , निम्नलिखित 
पर प्रमंग : 
. 1 . किसी मिन्द , पर कोणों के गुणधर्म । 

2 : समानान्तर रखाए । 
3 . किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण । 
4 . त्रिभुज की सर्वांगसमता , 
5 . समरूप त्रिभुज । 
6 . माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन । 
7 . · समानान्तर चेनर्भजो , आयात वर्ग के कोणों , भाओं 

के विकणों के गुण धर्म । 


(ख ) परीक्षा की पाठय विवरण : 

प्रश्न -पत्र 1 गणित ( कोड संख्या 01) , अधिकतम अंक 300 । 


8 . बत्त और उसके गण धर्म जिसम स्पर्ण रमा तथा अभि -- 
. , लम्ब भी शामिल है । 


. . 9 . स्थादिल रयंक । 


कामणित : 
" संस्था पति- धनपूर्ण राख्याए , पूर्णांक परिय और वास्तविक 
संखाएं मुल सक्रिया - जोड़ , घटाना , गणा और विभाजन , बर्गमूल , 
दशमलब भिन्न । 


त्रिकोणमिति : 
ज्या x , कोटिज्या x , स्पर्श रेखा x जब 0° < x < 90° 
ज्या x , कोटिज्या x स्पर्श रेखा x का मान जब कि x 

; 30°, 452, 60 और 90° 


एकिक विधि : 


समय तथा दरी, समय तथा कार्य , प्रतिमाता - साधारण तथा 
पकधि व्याज, म अनुप्रयोग , लाभ तथा हानि , अनुपात . और . 
समानुपात विवरण । 


सरल ग्रिकोणमितीय जलमक , त्रिकोगमंति , सारणियों का 
प्रयोग , ऊंचाईयों और दरिण के सरल कोण । 


. : - 


- :- .. . 


- मा . काम 


परिपतन 


, रासायनिक 
गण 
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भारत का रापथ , मार्च 22 , 1997 (41, 1919) 
- --- -- - . .. - . : 

- 

- - - 

- 
सांख्यिकी : 

खंड - ख (रसायन शास्त्र ) 
सांख्यिकी तथ्यों का संग्रहण तथा सारणीकरण , आलेखी प्रस्तुती भौतिकी तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व मिषण तथा यौगिक , 
करण बारम्बारता बाहभजा, आगत चित्र , शलाका चार्ट , पाई 

प्रतीक सत्र और सरल रासायनिक समीकरण , रासायनिक संयोग के 
चार्ट आदि । अपरिष्कृत और सामूहिक मांकड़ों का परिकलन नियम ( समस्याओं को छोड़कर) , याय तथा जल के रासायनिक गण 
माध्य । 

धर्म । हाईडाजन , आक्सीजन , नाइट्रोजन तथा कार्बन साई -. 
प्रश्न -प - 2 सामान्य योग्यता परोक्षण : 

आक्साइड की रचना और गण धर्म , आक्सीकरण और अपनयन । 
( कांड संख्या 02) अधिक - म अंक -600 । 

अम्ल , क्षारक और लवण । 

कार्बन -भिन्नरूप । 
भाग ( क ) अंग जी (अधिकतम अंक 200 ) 
___ अंगजी का प्रश्न - पत्र इस प्रकार का होगा जिससे उम्मीदवार की 

उर्वरक - प्राकृतिक मार कृत्रिम । 
अंगजी की समझ और शब्दों के कशल प्रयोग का परीक्षण हो सके । सावन , कांच , स्याही , कागज , सीमट , पट , पियासलाई 
पाडय कम म विभिन्न पहल समाहित ह जसे व्याकरण और प्रयोग और गनपाउडर जस पवाथी का तयार करने के लिए आवश्यक 
विधि , शब्दावली तथा अंग्रेजी में उम्मीदवार की प्रवीणता की परम्स सामगी । 
हत विसारा परिच्छद की बोधगम्ता तथा सम्बद्धता । 

परमाणु की रखना , परमाणु तुल्पमान और बनुभार , संथापक 
भाग ( ख ) सामान्य ज्ञान : 

का प्रारम्भिक शान । 
( अधिकतम अंक 400 ) 

खंड (ग) ( सामान्य विज्ञान ) : 

बढ़ और चेतन में अन्तर । 
सामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्रों में मुख्य रूप से भौतिकी , रसायन 
शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सामाजिक अध्ययन भागील तथा सामयिक 

जीव कोशिकाओं , जीव द्रव बार ऊतकों का वाधार । 
विषय आएगे । इस प्रश्न -पत्र में शामिल किए गए विषयों का 

वनस्पति और प्राणियों में बांध और जनन । 
क्षेत्र निम्न पाठय -निवरण पर आधारित होगा । उल्लिखिा विषयों 
को सांग पूर्ण नहीं मान लेना चाहिए तथा इसी प्रकार के एसे 

मानव शरीर और उसके महत्वपूर्ण संगों का प्रारम्भिक नाम । 
विषयांगों पर भी प्रश्न पूछ जा सकते हैं जिनका इस पाठ्य विवरण सामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के उपाय । . 
म उल्लेख नहीं किया गया है । उम्मीदवार के उत्तरों से विषयों 
को बोधगम्य ढंग से समझने की मेधा और ज्ञान का पता चलना 

खाद्य -मनुष्य के लिए ऊर्जा का सात । सार के अवयव , संत 
चाहिए । 

लित आहार । सौर परिवार , उल्का और धूमकेतु , ग्रहण । । 

प्रतिष्ठित ज्ञानिकों की उपलग्थियो । 
खंड- क (भौतिकी) 

द्रव्य के भीतक गुणधर्म तथा स्थितियां , संहात , भार , कायरान , खंड -ध ( इतिहास , स्वतन्त्रता आन्दोलन आपि) : 
धनत्व तथा विशिष्ट धनत्य , आमिडिण का सिर्भात , वायु 

भारतीय इतिहास का मांट तार पर सपक्षण तथा संस्कृत भार 
दाम मापी । 

सभ्यता की विशेष जानकारी । . . . 
बिम्ब की गति , वंग और त्वरण , न्यटन के गति नियम , पल 

भारत म स्वतन्त्रता आन्यालम । 
और संवेग , बल समान्तर चतुर्भज , पिण्ड का स्थायित्व और संत 
लम , गरुत्वाकर्षण , कार्य , पित्त और ऊर्जा का प्रारम्भिक मान । भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययन । भारत 

की पंचषीय रोजनाओं , पंचायती राज , सहकारी समितियां और 
ऊष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और ऊष्मा , स्थिति परि सामुदायिक विकास की प्रारम्भिक जानकारी । 
वर्तन और गप्त ऊष्मा , ऊष्मा अभिगमन की विधियां । 

भवान , सवादय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । । 
ध्वनि तरंग और उनके गुण - धर्म , सरल वाय यंत्र , प्रकाश का 

महात्मा गांधी के मूल उपदेश । 
ऋतुरखीय परण , परावर्तन और ऊपर्वन , गोलीय दर्पण होर लेन्सष , 
मानव नेत्र । प्राकृतिक तथा कृत्रिम बम्बक , शुम्पक के गुण धर्म । 

आधनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्तियां पनांगरण , अन्य । 
पृषी चम्बक के रूप में , स्थतिक तथा धारा विधुत । चालक 

vण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम , फ्रांसीसी क्रांति , 
और अचालक , अहम नियम , साधारण विद्युत परिपथ । धारा आपगिक क्रांति और रूसी क्रांति , समाज पर विज्ञान र पाता । 
के मापन , प्रकाश तथा चुम्बकीय प्रभाव । वद्युत शक्ति का माप , 

गिकी का प्रभाव । 
प्राथमिक और गांण सेल । एक्स - र के उपयोग । निम्नलिखित के 
कार्य के संचालन के सिद्धांत । 

एक निश्व ही संकल्पना , संयुक्त राष्ट्र . पंचशील लोकतन्त्र , 

समाजवाद तथा साम्यवाद , वर्तमान विश्व में भारत का योगदान । 
सरल लोलक , सरल घिरनी , साइफन उत्तालक , गुभारा , पंप , 

खंड- (भूगोल) : 
ह. ईड मीटर , प्रेशर कुकर , थर्मस फलास्क , जामोफोन , टलीग्राफ , 
टेलीफोन , परिस्कोप , टलिस्कोप , माइक्रोस्कोप , नाविक विक . प्रथ्वी , इसकीबात और आकार , अक्षण और रहाण , स्त 
सूचक , तड़ित बालक , सुरक्षा फ्यूज । 

संकल्पना , जन्तर्राष्ट्रीय तारीख रखा पृमी की गलियां और उसके 


HL - बम्ब 1] 
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प्रभाव । पृथ्वी का उद्भव , पट्टान और उनका वर्गीकरण , अप 
क्षय - यांत्रिक और रसायनिक , भूचाल तथा ज्वालामुखी । 


महासागर और ज्वार - भाट । 


मार मण्डल कौर उपका मंगठन , सामान और वायुमण्ालीग 
दाय । 

भूमण्डलीय पवन , चक्रवार और प्रति चक्रवात , आर्द्रता व्यण 
और घर्षण । 

जलवाय के प्रकार , विश्व के प्रमख प्राकतिक क्षेत्र । भारत का 
क्षेत्रीय भूगोल - जलवाय , प्राकृतिक वनस्पति , खनिज और शक्ति 
संसाधन , कृषि और आद्योगिक कार्यकलापों के स्थान और वितारण । 


चिकित्गा का कार्यवत गोपनीय होता है जिसे किसी को नहीं 
दिखाया जाएगा । किन्त अयोग्य / अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी चिकित्सा बोर्ड के 
अध्यक्ष द्वारा दो दी जाएगी तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड से 
अपील करने का अनरोध करने की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । 

( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक होना 
चाहिए तथा उन्हें एसी बीमारी/ अशक्तता से मुक्त होना चाहिए 
जिसमें उनके क शन्नतापूर्वक कार्य करने म बाधा पड़ सकती हो । 

( ख) उनम कमजोर शारीरिक गठन / दहिक दोष या वजन की 
कमी ना होनी चाहिए । 

( ग) कद कम से कम 157 . 5 सें . मी . (वाय सेना के लिए 
___ 162 . 5 सेंमी. ) का हो । गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व 
सस के पार्वतीय प्रदशी गढ़वाल तथा कमायू के व्यक्तियों का 5 
म . मी . कम कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 
मामले में न्यूनतम कद में 2 सें . मी . की कमी भी स्वीकार्य की 
जा मकती ह । कद और वजन मानक नीचे दिए जाते है । 


भारत के महत्वपूर्ण समुद्री पत्तन , मन्य समद्री , भू और वाय 
मार्ग भारत के आयात और निर्यात की मुख्य मद । 


" उ - च ( सामयिक घटनाएं ) : 


हाल ही के वर्षों में भारत महई महत्वपूर्ण घटनाओं की आन 
कारी । सामयिक महत्वपूर्ण विश्व घटनाएं । महत्वपूर्ण व्यक्ति 
भारतीय और अन्तर्राष्ट्रीय , इनम सांस्कृतिक कार्यकलापों और खेल 
कद से संबंधित महत्वपूर्ण व्यक्ति भी शामिल है । 

टिप्पणी : इस प्रश्न -पत्र के भाग ( ख ) म नियत अधिकतम अंकों 
म सामान्यतः खण्ड क , ख , ग , घ , तथा च प्रश्नों के क्रमश : 
लगभग 25 प्रतिशत , 15 प्रतिशत , 10 प्रतिशत , 20 प्रतिशत 
तथा 10 प्रतिशत अंक होंगे । 


कद और वजन के मानक -थल सेना / वायु सेना के लिए 

सारणी - 1 
कद सेंटीमीटरों में 

वजन किलोग्राम में 
( बिना जूता ) 15 - 16 16 - 17 17 -18 
वर्ष वर्ष 

वर्ष 


बधि तथा व्यक्तित्व परीक्षण : 


152 
155 
157 


42 . 5 
43 . 5 
45 . 0 
46 . 5 


उम्मीदवार की कनियादी बविध की जांच करने के लिए माभार 
कार के अतिरिक्त मासिक तथा लिखित परीक्षा ली जाएगी । 
उनके गप परीक्षण भी किए जाएंगे , में छप परिचर्चा , गुप 
योजना , बहिरंग ग प कार्यकलाप तथा उन्ह निदिष्ट विषयों पर 
मंलिप्त माल्यान दने के लिए कहा जाएगा । ये सभी परीक्षण 
उम्मीदवारों की मधाशक्ति की जांच के लिये ह । मोटे तौर पर 
ये परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बैदिक गणों की जांच के 
लिए अपित इनसे उसकी सामाजिक विशेषताओं तथा सामयिक 
घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । इन परीक्षणों म 
प्राप्य अधिकतम अंक 900 ह । 


160 
162 
165 
167 
170 
173 
175 


41 . 0 
42 . 0 
43. 5 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
49. 0 
51. 0 
52. 5 
54 . 5 
56 . 0 
58 . 5 
61 . 0 
- - - 


48 . 0 
50 . 0 
51 . 0 
52 . 5 
54 . 5 
56 . 0 
58. 0 
60 . 0 
62 . 5 
- - - - 


44 . 0 
45 . 3 
47 . 0 
48 . 0 
50 . 0 
52 . 0 
53. 0 
55 . 0 
37 . 0 
59 . 0 
81 . 0 
63. 0 
65 . 0 


178 


परिशिष्ट - 2 


180 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और ना मैना अकादमी म प्रवेश के लिए 
उम्मीदवारों के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक संकेत । 


183 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के अन 
सार शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । इस संबंध म 
मार्गदर्शक संकेत नीदिये है । दहत र अर्हनापाप्त उम्मीदवार 
बाद में स्वास्थ्य से आधार पर अस्वीका कर दिा जानेह । अतः 
उम्मीदवारों को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि वे अंतिम 
अवस्था पर निराशा में बचने के लिए आवेदनपत्र भेजने में पहले 
अपने स्वास्थ्य की जांच करा ले । 


कद और बजन के मानक नौसेना के लिए 

सारणी - 2 

- - - - - . .... .... . 
कद सेंटीमीटरों में 

वजन किलोग्राम में 
( बिना जना ) 15 वर्ष 16 वर्ष 18 वर्ष 


152 
155 


सेवा चयन बोई दवाग अनसित उम्मीदवार को सेवा के 
चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड दवारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
होगी । अकादमी म केवल उन्हीं उम्मीदवारों ने प्रवेश दिया 
जाएगा जो चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित कर दिये जाते है । 
3 - 506GI/96 


157 
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माग III .. साप 1 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1 ) शरीर में हड्डियों की जड़ों का कोई रोग नहीं होना 
चाहिए । उम्मीदवारों की रीढ़ की हड्डी का एक्स - र नमी तौर 
पर नहीं किया जाएगा । किन्त नैदानिक संकेत मिलने पर सर्जरी 
विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा, एसे जन्मजात वाष गणवत्ता 
पर स्वीकार किए जा सकसे है जिनमें सेवा कर्तव्यों के निष्पादन 
में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 


मेरुदण्ड की हालत 


160 
162 
165 
168 
170 
173 
175 
178 
180 
183 


( च) नीचे लिखा पिछला स्वास्थ्य वृत्त वायुसेना के लिए अयोग्य 
छहगर्न पाला है : 


A 


: 


60 


81 


- - - 


( 1) मेरुदण्ड या तिरछ अंडों की ए सी बीमारी चाह उसके 

वास्तविक लक्षण हों या न हो - - जिगकी वजह से 
उम्मीववार शारीरिक रूप से सक्रिय जीवन सफलता 

पूर्वक न विता सकता हो । 
( 2 ) प्रौलप्स अंतरा - कऐरुक बिंब तथा उस अवस्था के 

लिए शल्य चिकित्सा । 
( छ) मरदण्ड की परी नवानिक जांच की जानी है जिसमें 
उसकी आकति स्थानिक कोमलता , यदि कोई ह , मरुद की 
हरकत आदि शामिल है । केवल हवाई कर्मी के कार्य के वाम्स 
उम्मीदवारों के लिए टिटक्रिटक झगरुक का एक्म - र ( प . ) 
तथा पार्शिवक यता किया जाना है । 


उपर्युक्त सारणी - 1 में दिए गए औसतन वपन से + 10 प्रति 
शा (नौसेना के लिए + 6 किले याम ) कम ज्यादा वजन सामान्य 
सीमा के अंदर माना जाएगा । किन्त, भारी हड्डियों वाले लब 
गेडो व्यक्तियों तथा पतले पर अन्यथा स्वस्थ व्यक्तिों के मामले 
में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कछ छट दी जा सकती है । 
टिपणी 1 : एसे मामलों में जहां चिकित्सा बोर्ड यह प्रमाणित 

कर देता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने तक 
बढ़कर अपेक्षित मानक तक हो सकता है कद में 
2 . 5 सें . मी . की ( नौसेना के लिए 5 मेंमी. ) 

एट पी जा सकती है । 
Pी 2 : माय सेना में पायलट के रूप में विशेष अपेक्षाओं की 

पति हते टांग की लंबाई , जांघ की लगाई था 
बैठहए लंबाई की स्वीकार्य माप निम्न प्रकार 
होगी । 


( ज ) हला काई फोसिस ग जोडोसिस जहां विरूपसा मरिकल 
से विखाई ही हैरह दर्द की या हरकत में रुकावट की 
दिकायत नहीं है , स्वीकति मैं गधा नहीं बनेगा । 


मा पहन बाल कालिमास के या अन्य कमी 
- -- --- या गा गा की या + + 
साक - मंद माने पर मेला का उपयका एक्स -र लिया 
wor और रक्षा को foolws की सलाह हत प्रत करना 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


अधिकतम 


न्यूनतम 
टांग की लंबाई 99 . 60 मी . 
जांष की लंबाई 
43 हए लंबाई 81 . 50 से . मी . 


120 . 00 से . मी . 

64 - 00 सेमी . 
96 . 00 में . मी . 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम्र के कारण 
50 में . मी . सक ऊचाइ मैं 2 . 5 सें . मी . ( न्यूनतम ) तक 
टांग की लंबाई में और 1 . 0 सेमी . (न्यनतम ) तक बठे हए 
न चार्ड में गजाइश दी जा सकतीहशत कि चिकित्सा की 
ने प्रमाणित कर दिया हो कि उम्मीदवार में बढ़ोतरी हो सकती 
है. और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा होने तक यह 
अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । 

( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा परा सांस 
ने के बाद इसका न्यनतम फलाव 5 से . मी . होना चाहिए । 
माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला 
किसाग सामने चरक में लगा रहे और फीत का ऊपर का भाग 

ने रमन्ध फल्क ( शेल्डर ग्लंड ) के निम्नकोण ( लोअर निगल ) 
को मत रहना चाहिए । छाटी का एक्स - र करना जरूरी है । 
पर राज जानने के लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रांगता 
महीं । 


ar ) mew - 

मात पा PPTEP III 
पार * पता होते हा का कारण मानी जाएगी । 

1 मेमसाद की गंगटम नीशारी । 
. पाटिटिय / मोनियम । 
2 . कानादात में TITr: rip + 150 में 

अधिक हो । ( थल मना के लिए 10 डिगी ) । 
4 . मामली से ज्यादा काइफोसिस / लासिस । 
८ . स्णेपिलोममिलिमिम । 
6 . हरीनाटिड न्यक्लिअस प्लपासम । 
7 . करारूक का संपीडन विभंग । 
8 . वरमैन की बीमारी । 
9 . प्रदर्शनीय तंत्रकीय गा पारगंधारी अभाव के साथ गंव 

पश का । 
10 . एक में अधिक स्तर पर माल के नोड की उपस्थितिः । 
11 , शीर्षधरानकपाल ( अटलांटा -आरसीपीटल ) तथा अट 

लांटा अक्षीय असंगतियां । 
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12 . " एक " पक्षीय अथवा दूिधपक्षीय अपूर्ण, स्कारलाइ- नौ सेना उम्मीदवारों का पेष्ट मानक : 
मशन । 

दूर की दृष्टि 6/ 8, 8 / तक शोध्य : 6/ 9 
13 . एस . बी . 1 तथा एल . वा . 5 क इतर स्पाइना निकट दृष्टि प्रत्येक मखि को एन - 5 
धाफिडा । 

वर्ण दृष्टि 
14 . विशेषज्ञ द्वारा मानी गयो काइ अन्य अपसामान्यता । ( कलर विजन ) सी०पी० माई० ( एम० एल०टी० ) 
(८ ) उम्मदवार मानसिक विकृति या दार पड़ा का ५छला 

प्रत्यक्ष 
रागा नहा होना चाहिए । 

हाक्षरमैट्रोपिया + 2 . 00 डी० एस० पी० एच० स 
( ट ) उम्मीदवार सामान्य रूप स सुन सके । उम्मादधार का 

प्रधिक महो । 
इस याग्य हाना चाहिए कि वह शान्त कमर में प्रत्यक कान से किसी भी आंख में मायोपिया 0 . 75 डायोप्स से रह नहीं 
610 स . मा . का वरा से जार का कानाफसो सुन सक । कण तथा अच्छी आंख में हाइपर मंदापिया 1 . 5 डायोप्ट्रस से अधिक 
नासिका का पिछला था अब का बाभारत का काइ प्रमाण नहा । 

न हो और सराव आंस में 2 . 5 सायोप्स से अधिक न हो । 
या सना के लिए श्रव्यसमितिक पराक्षण किए जाए । 250 
हट्ज आर 4000 हटूज़ के बीच की आवसियो म शव्यतामितिक ष्टि संबंधी पंशी संसलन -मंडाक्स राह टस्ट के साथ हीदी 
कमा + 20 सबल स बाधक न हो । 

फारिया निम्न से अधिक बिल्कल म हो : 

( 1 ) 6 मीटर पर 
(ङ ) हृदय या रक्त वाहिकाओ क सबंध में काइ क्रियात्मक या 
मानक राग नहा हाना चाहिए । रक्त दाब सामान्य हो । । 

एक्सोपोरिया 

8 प्रिज्म डायो ट्रेस 
एक्सोपोरिया 

8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( ठ) उदरपोशयां सविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली बढ़ी 

हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
ह.इन हो । उदर क आतीरक अग का काइबाभारा होने पर 
उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( 2 ) 33 सें० मी० पर - - 
एक्सोपोरिया 

16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( ण ) याद किसी उम्मीदवार का हानया ह और उसकी शल्य 
चिकित्सा न का गइ हो , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 

हाइपरफोरिया 

6 प्रिज्म 
याद हानया का शल्य चिकित्सा हा गइ हो तो वसभान परीक्षा एसोपोरया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
से कम से कम एक वर्ष पहल हाइहां आर उसका जख्म भी पुरा 

वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड है :--- 
वरह ठाक हो चुका हो । 

दूर की दृष्टि 

6 / 6, 6/ 6 तक सुधार 
( a) हाइडोसिल , रिकोसिल या पाइल्स का रोग नहीं 

योग्य 6/ 9 
हना चाहिए । 

पास की दृष्टि 

प्रत्येक प्रांख की एन -- 5 
( थ ) मन्त्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
असमानता मिलती ह । तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो 

वर्ण दृष्टि 

सी० पी० आई० 
जाएगा । 

( एम० एल० टी० ) 

मनीफैस्ट 
(ब) अशक्तता लाने या आकृति बिगाड़ने वाले चर्म रोग के 

+ 2 . 00 डी० सी० 
होने पर उम्मीववार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

छायपरमेटोपिया 

से अधिक नहीं 
( ध ) उम्मीदवार को दरष्ट पार्ट में प्रत्येक आंख से, एनक 

एस्टिगमोटिउम 

+ 0 . 75 डी० सी० 
सहिस या एनक विना 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । माया 

मयोपिया 

. कुछ नहीं 
पिया 2 . 5 डी . तथा हायपरमंदापिया 3 . 5 सी ( एस्टिगमैटिज्म 
सहित ) से अधिक नहीं होना चाहिए । यह जानने के लिए आंच मेटोक्स रॉस्टेस्ट के साथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित . 
में कोई रग तो नहीं है आंख की आंतरिक परीक्षा बीपथलम 

से अधिक न हो : - - . 
स्कोप से की जाएगी । उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की ष्टि अच्छी 
होनी चाहिए । वर्ण रष्टि का मानक सी . पी . स्थल सेना के ( 1 ) 8 मीटर पर 
लिए सी . पी . 3 हांगा । उम्मीदवार में लाल व हर रंगों को एक्सोफोरिया 

6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
पहचानने की क्षमता होनी चाहिए । उम्मीदवारों को इस आशय 

एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 
का प्रमाणपत्र देना होगा कि उस या उसके परिवार के किसी 

डायोप्ट्रेस 
वस्य को जन्म जात रतौंधी आन का रोग नहीं हा ह । 

हाइपर/ हाइपोफोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
जिन उम्मीदवारों ने रष्टि की तीक्ष्णता में सुधार करने के 

( 2 ) 33 से० मी० पर एक्सोकोरिया 6 प्रिज्म डा पस्नेत 
लिए रेडियल केरीटोटामी करवाई हो या जिनके पास से इस 

एसोफोरिया 

6 प्रिज्म डायट्रेप 
करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी तीनों संदाओ से स्थाई रूप 
से बहिष्कृत कर दिया आएगा । 

हायपर हाइपोफोरिया 

1 प्रिम डायप्ट्रेस . . 
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: 


( 3) द्विनेत्री वृष्टि 

अच्छी नेिनी दृष्टि का 
होना अनिवार्य है (फ्यूजन 
तथा स्टि रयोप्सिस ) तथा 
साथ में अच्छ। प्रायाम व 

गहनता । 
(न) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कवरती व मजबूत दांत 
होने चाहिए । कम से कम 14 दांत बिंद वाला उम्मीदवार 
स्वीकार्य ह । जब 32 पांत होता है तब कल 22 वात । 
बिंद होते है । 
उम्मीदवार को तीव पायरिया का राग नहीं होना चाहिए । 

सेना के उम्मीदवारों के लिये रूटीन ई . सी . जी . तथा 
ई .ई . जी . सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 

( फ ) "शारीरिक उपयुक्तता प्रत्याशित उम्मीदवारों को 
सलाह दी जाती है कि नीचे दी गई क्रियाओं के दोनिक पालन के 
द्वारा अपना शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा बनाए रख : -- 


की अवधि पूरी नहीं करता है उसका वह कडटे , उपर 
बताए गये के अनुसार किसी कमीशन को स्वीकार नहीं करता 
तो गारंटीका तथा कटे अलग - अलग तथा संयुक्त रूप 
तत्काल सरकार को वह रका राशि देने के लिय बाध्य होंगे 
जो सरकार नियत करगी किन्तु यह राशि उस ध्यय से अधिक 
नहीं होगी जो सरकार ने कट के प्रशिक्षण के दौरान उस पर 
खर्च की ह तथा कट द्वारा सरकार से प्राप्त किए गए 
दैतन तथा भत्तं सहित सारी राशि पर ब्याज भी लगेगा जिसकी 
दर सरकार द्वारा दिये गर ऋण पर लगने वाली ब्याज दर , जो 
उस समय लाग है , के समान होंगी । 


( क ) बीच - बीच में थोड़ी - थोड़ी दूरी की तेज बाड़ के साथ 
3 से 5 कि . मी . की जागिंग । 

( ख ) उछल -कद 
(ग) डण्ड -बठक ( प्रत्येक कम से बीस -बीस बार) । 
(ष ) ठोढ़ी को ऊचाई तक छना ( कम से कम आठ बार ) । 

( क ) यदि उम्मीदवार तैराकी को बनियादी जानकरी हासिल 
कर सक , तो यह उनके लिए अत्यधिक लाभकारी होगा । तथापि , 
तैराकी न जानने वालों को राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में तैरना 
सिखाया जाएगा । 


2 . आवास , पुस्तक , वर्षी , बोरिंग और चिकित्सा सहित 
प्रशिक्षण के खर्च को सरकार वहन करगी उम्मीववार के माता 
पिता या संरक्षक से यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार का 
जेब खर्च व खुद वहन करेंगे । सामान्यता इन खचों के 175 . 00 
रुपए से अधिक होने की संभावना नहीं है । यदि किसी 
काउंट के माता-पिता या संरक्षक इस सर्व को पूरा या आंशिक 
रूप मनाश्त करने म असमर्थ हो तो पहले और दसर गर्ष 
के लिये रु . 175 . 00 सक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 
हीसर वर्ष के प्रशिक्षण के लिये रु . 175 . 00 और थल 
सेना / नी सेना / वाय सेना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में आग के वरिष्ठ 
प्रशिक्षण के लिए रु . 175 . 00 तक सरकार द्वारा वित्तीय 
सहायता दी जा सकती है । नौ सेना अकादमी ( 10 + 2 ) उम्मीदवारों 
के मामले में वित्तीय सहायता 175/ - रुपए प्रतिमाह है । 
एसा कोई कडट वित्तीय सहायता लेने का हकदार नहीं होगा 
जिमकं माता-पिता अथवा अभिभाषक की आय 1500 / 
रुपए प्रति माह से अधिक तथा 2000 / - रुपये प्रति माह है 
और यदि उनका एक सं अधिक लड़का / आश्रित नी सेना और 
वायु सेना में स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सैन्य 
अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी तथा इनके सम्श प्रशिक्षण 
में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहा है । 


परिशिष्ट - 3 


( संवा आदि का संक्षिप्त विवरण ) 
1 . अकादमी में भर्ती होने से पूर्व माता -पिता या संरक्षक 
को निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे : 


यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक सरकार से किसी 
प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हों तो अपने पत्र / 
प्रशिक्षण के लिए रु . 175 . 00 तक सरकार द्वारा वित्तीय 
रूप से चुने जाने के तरन्स बाद अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट 
के माध्यम से एक आवेदन - पत्र देना चाहिये जिस जिला 
मजिस्ट्रेट अपनी अनुशंसा सहित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , 
खडकवासला , पूर्ण --- 411023 के कमांडट को अषित कर 
वगा । 


( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता है कि 
किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप यदि कोई 
चोट लग जाये या उपर निविष्ट किसी कारण से या अन्यथा 
आवश्यक किसी सर्जिकल आपरशन या संवेदनाहरण क्याओ 
के परिणामस्वरूप उसमें काई शारीरिक अशक्तता आ जाने या 
उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उसके वैध उत्तराधिकारी को 
सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे या अन्य प्रकार की राहत का 
दावा करने का हक न हांगा । 


3 . अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से परे गये 
उम्मीदवारों को जाने पर कमांडंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के पास 
निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 


२० से 
875 . 00 


( क ) प्रतिमास . 175 . 00 के 

हिसाब से पांच महीने का जेब खर्च 
( ख ) बस्त्र तथा उपस्कर की माँ 

के लिए 
( ग ) 1 सेमिस्टर के दौरान प्रासंगिक 

व्यय 


( ख ) इस आशय का बंधपत्र कि , यदि उम्मीदवार को राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी से इस आधार पर बर्खास्त या निकाला या वापस 
किया गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रवेश 
लेने के लिए, अपने आवेदन -पत्र में जानबूझ कर गलत विवरण 
दिया अपवा महत्वपूर्ण जानकारी को छिपाया अथवा उसे उक्त 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से अनुशासनिक आधार पर बर्खास्त 
या निकाला अथवा वापस किया गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी में प्रशिक्षण के दौरान विवाह के कारण अथवा किसी 
एसे कारण से जो कांट के नियंत्रण में हो , वह अपने प्रशिक्षण 


3200 . 00 


425 . 00 


योग : 


4500 . 00 
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उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंबर में जाने पर उपर्युक्त 
राशिमनीष सिसी राशि वापस कर दी जाएगी । 


(क ) 175 . 00 रु. प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का । 

.. 

सापांच का 
जब वर्ष एपये 875 . 00 । 


( 6) केरल सरकार छात्रवृत्ति : पूर वर्ष के लिए 480 रु . 
की एक योग्यता छात्रवृत्ति रा . र . अकादमी में प्रशिक्षण की 
पूरी अवधि के लिए केरल राज्य द्वारा उस कैडेट को दी जाती 
हो केरल राज्य का अधिवासी निवासी हो और जो रा . र . 
अकादमी हत अखिल भारतीय सं . लो . से . आ . को प्रवेश परीक्षा 
में प्रथम स्थान प्राप्त कर लेता ह भले ही उसने यह परीक्षा 
राष्ट्रीय भारतीय सेना कालिज से या भारत भर में किसी सनिक 
स्कल से उत्तीर्ण की हो । एसा करते समय कट के पिता / 
संरक्षक की आर्थिक स्थिति पर कोई ध्यान नहीं दिया 
जाता है । 


(स ) वस्त्र तथा उपस्करों की मां के लिए लगभग स . . 
475/ 
4 . राष्ट्रीय रक्षा अकावमी में निम्नलिमित छात्रवृत्तियां /वित्तीय 

सहायता उपलब्ध है : 


( 7 ) बिहारी लाल मंदाकिनी पुरस्कार : यह 500 . 00 रुपये 
का नकद पुरस्कार सर्कसम बंगाली लड़के को अकादमी से प्रत्येक 
कार्स के लिए मिलता है , बावधनप्रपत्र कमांडंट , राष्ट्रीय रक्षा 
जकादमी से मिलते ह । 


( 1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति यह छात्रवृत्ति 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के करी का दी जाती है जिनके माता 
पिता की आय सभी साधनों से रु . 350 . 00 तथा रु . 500 . 00 
प्र . भा . के बीच हो । छात्रवत्ति की राशि सरकारी वित्तीय 
सहायता के बराबर हांगी । जब तक कट राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में रहगा 
तब तक के लिए वह प्राप्त होगी किन्त शर्त यह है कि कट 
का ध्यवहार अच्छा रह और वह संतोषजनक प्रगति करता 
रहो और उसकी माता-पिता की आय निर्धारित सीमा से कम 
रह । जिन कटों की यह छात्रवत्ति दी जाएगी उन्हें सरकार 
से अन्य वित्तीय सहायता नहीं दी जाएगी । 


( 8 ) उड़ीसा सरकार छात्रवृत्तियां । तीन छाप्तियां - एक थल 
समा , एक ना समा तथा एक वायु सेना के कंटे के लिए प्रत्येक 
80 . 00 रु . प्रति भास के हिसाब से उड़ीसा सरकार द्वारा उन 
कडदों को दी जाएगी जो उड़ीसा राज्य के स्थायी निवासी है । 
इनम से दो छात्रवत्तियां कैडेटों की योग्यता तथा आय साधना के 
आधार पर दी जाएगी जिनके माता -पिता या अभिभाषक की भाग 
रु . 5000 प्रति वर्ष के आधिक न हो तथा सोसरी छागवत्ति बिना 
उसके माता -पिता या अभिभावक की आय को ध्यान में रखते हए 
सर्वोत्तम कैडेटे को दी जाएगी । 


( 2 ) कर्मल कडिल फ्रक ममोरियल छात्रवृत्ति : यह 360 . 00 
रुपमा प्रति वर्ष की छात्रवृति उस . मराठा फट को दी 
जाएगी जो भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो , यह छात्रवृत्ति सरकार से 
प्राप्य वित्तीय सहायता के अतिरिक्त होगी । 


( 9 ) पश्चिम बंगाल सरकार छात्रवतियां : निम्नलिखित नगा 
को छात्रवृत्तियां पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा उन कटो को वी 
जाएंगी जो पश्चिमी बंगाल के स्थायी निवासी है : 


( 3 ) कार सिह ममारियल छात्रवृति पछातिमा उन 
वो कटों को प्रवान की जाती है जिन्ह बिहार के उम्मीदवारों 
में उच्चतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक छात्रवृत्ति 37 . 00 रु . 
प्रति मास की होगी सथा अधिकतम 4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी , सड़कवासला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके 
बाद भारतीय सेना अकादमी , दोहरावन तथा वायु सेना फ्लाइंग 
कालिज तथा नौ सेना अकादमी , कोचीन में जहां कट को 
प्रशिक्षण के लिए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , प्रशिक्षण पूर्ण करने 
• पर भेजा जाएगा , यी जाती रहगी । छात्रवृति सभी मिलती 
. रहगी जब कट उपर्युक्त संस्थाओं में अच्छी प्रगति 
करता रहे । 


( क ) वर्ग 1 : ये छात्रवृत्तिया - - (थलसेना , नौसेना तथा 

पायुसना के लिए एक -एक ) 360 . 00 रुपए प्रति 
वर्ष पहले और दमर वर्ष के लिए और अकादमी के 
तीसर वर्ष के लिए विशेष प्रशिक्षण संस्था में पार्थ 
वर्ष के लिए 480 . 00 रुपए तथा इसके अतिरिक्त 
400 . 00 रपए परिधान वृत्ति यह उन कटों की 
दी जाएगी जो अकादमी में कोई छात्रवृत्ति पाने के 
पात्र नहीं है । 


( 4 ) असम सरकार छात्रवृत्ति दो छात्रपत्तियां, असम के 
कादों को प्रदान की पाएंगी । प्रत्येक छापति 30 . 00 
रु . प्रति मास की रहगी तथा जब तक छान राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी में रहगा उसे मिलती रहगी । छात्रवृत्ति असम के 
व सत्तिम कटों को उनके माता-पिता की आय पर ध्यान 
दिये बिना प्रदान की जाएगी । जिन कॉटों को यह छात्रवृत्ति 
प्रदान की जाएगी उन्हें सरकार की ओर से अन्य वित्तीय 
सहायता प्रदान नहीं की जाएगी । 


( ख) वर्ग 2 : तीन छात्रवृत्तियां 100 रुपए प्रति वर्ष एक 

मरत सरकारी वित्तीय सहायता के अतिरिक्त वी 
जाएगी । 


( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्तियां : वो छात्रवृत्तियां 
30 . 00 रु . प्रति मास की तथा 400 . 00 रु . की परिधान बीर 
उत्तर प्रदेश सरकार के वो कटों की योग्यता तथा आय के 
आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक प्रगति करने पर 
3बर्म के लिए दी जाएगी । जिन करटी का छात्रवृत्तियां 
मिलगी उन्ह मम प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार से 
नभी मिलेगी . . . . . . . . . 


(10 ) पायलट अफस र गुरमीत सिंह बेदी ममारियल छात्र 
वृत्ति : रुपए 420 प्रतिमाह की एक छात्रवृत्ति एसे कट को 
दी जाती हो वायुसेना केटों के बौथ सत्र के अंत में योग्यता 
में सर्वासम होगा । यह एक वर्षको अवधि के लिए होग । 
पांई और छठे सत्र के दौरान यह छात्रवृत्ति बंद कर दी जाएगी 
यदि प्राप्तकर्ता रेलीगेट कर दिया गया हो या इसके प्राप्त करने की 
अवधिम रकर चला गया हो । जो कटे इस प्रकार की 
पहल सही को बग्यता कात्रीत या वित्तीय सहायता रहा 
है , उसे पत्ति नहीं की जाएगी । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - 
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(11) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवृत्ति : हिमाचल प्रदेश के ( 16) भुतपूर्व सीनों के आश्रितों के लिए वित्तीय सहायता 
कंडटों का 4 छात्रवृत्तियां प्रदान की जाएगी । प्रशिक्षण के — महाराष्ट्र राज्य 
प्रथम दो वर्षों के लिए छात्रवृत्तियां 30 . 00 रुपए प्रतिमास तथा 

महाराष्ट्र के भूतपूर्व सौनक अधिकारियों कर्मचारियों के उन 
प्रशिक्षण के तीसर वर्ष के लिए 40 . 00 रुपए प्रतिमास 

आश्रितों को , को राष्ट्रीय रक्षा अकादमी / भारतीम सनिक अकादमी/ 
मिलेगी । यह छात्रवृत्ति उन कांटों को मिलेगी जिनके माता 

वाय सेना अकादमी / नौ सेना अकादमी में कंडट के रूप में प्रशि 
पिता की मासिक आय 500 . 00 रुपए प्रतिमास से कम होगी । 

क्षण ले रह ह , प्रशिक्षण प्रतिष्ठान द्वारा निर्धारित जब सर्च 
जो कहट सरकार से वित्तीय सहायता ले रहा हो उसे छात्रवृत्ति 

निम्नलिखित दरों पर दिया जाएगा - 
नहीं मिलेगी । 

भूतपूर्व अधिकारी 

: प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि 
(12) तमिलनाड सरकार की छात्रवृत्ति : तमिलनाड सर 

के दौरान कुल जेब खर्ष का 
कार ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कोर्स रुपए 30 प्रतिमास 

50 प्रतिशत 
की एक छात्रवृत्ति तथा साथ में रुपए 400 सज्जा भत्ता (कडट 
के प्रशिक्षण की पूरी अवधि के दौरान कंवल एक बार) दना शरू 

भूतपूर्व जूनियर 

: प्रशिक्षण को सम्पूर्ण अवधि 
किया है जो उस कडेट को दिया जाएगा जो तमिलनाड राज्य का 

कमोशन प्राप्त 

के दौरान कुल जेब खर्च का 
हो तथा जिसके अभिभावक संरक्षक की मासिक आय रुपए 

अधिकारी । 

75 प्रतिशत । 
500 से अधिक न हो । पात्र कडट अपना आवयन कमाउद , अन्य रैको के 

: प्रशिक्षण को सम्पूर्ण अवधि 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी क वहां पहुंचने पर प्रस्तुत कर सकत भूतपूर्व सैन्य कर्मी । 

के दौरान कुल जब खचं का 

100 प्रतिशत । 
( 13 ) कनाट सरकार को छात्रवृत्तियां : कर्नाटक सरकार ने आश्रितों के माता -पिता अभिभावकों को अपन आयपन पत्र 
प्रति वर्ष 18 ( अठारह) छात्रवृत्तियां 9 जनवरी से शुरू होने वाले संबधित जिला संनिक कल्याण अधिकारी का प्रस्तुत करने चाहिए 
कासी के लिए और 9 जुलाई से शुरू होने वाली कासी - के लिए आर इसके साथ उन्हीं अकादमी से प्राप्त प्रमाण-पत्र भी भजन 
कर्नाटक राज्य के उन क डेटों को दी है जो सनिक स्कल , बीजा चाहिए । जिनम जब वर्ष की पर दर्शाई गई हो । जिनके 
पर या राष्ट्रीय इण्डियन मिलिट्री , कालज , दोहरादन में अपनी आधार पर आवेदकों के माता -पिता को इस राशि का भुगतान 
शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आते ह । इन छात्र किया जाएगा । 
त्तियां की राशि 480 . 00 रुपए प्रति वर्ष ह । । 

इन छाप्ति को श राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खड़क 
सपए 480 . 00 प्रतिवर्ष को चार ( 4 ) और छात्रवृत्तियां ( दी बासला , पुणे - 411023 स प्राप्त की जा सकती ह । 
प्रांतमत्र ) कर्नाटक राज्य के उन छात्रों को दी गई है जो संनिक 

5 . चने हए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद तत्काल 
स्कल, बीजापुर या राष्ट्रीय इण्डियन मिलिट्री कालेज , दोहरादन 

उनके लिए निम्नलिखित विषयों में एक प्रारीम्भक परीक्षा 
के अलावा अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रभा 

होगी : - - । - 
अकादमी में आते है । 

(क) अंग्रेजी 
( 14 ) एलबट एक्का छात्रवृत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय 

( ख ) गणित 
रक्षा अकादमी म रुपए 50 / - प्रतिमास की 25 योग्यता छात्र 

(ग) विज्ञान 
वात्तयां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में छ : समयावधि के पूर समय के 
धास्त एक बार और रुपए 650 / - वस्त्र तथा उपस्कर के वास्त दाना 

(घ ) हिन्दी 
शुरू किया है । जिस कंडेटे को उपर्युक्त योग्यता छात्रवृत्ति (क) , .( स) तथा (ग) के लिए परीक्षा का स्तर , भारतीय 
मिलती है वह सरकार से कोई अन्य छात्रवृत्ति या वित्तीय सहा 

विश्वविद्यालय या हायर सेकेसरी शिक्षा बोर्ड को हायर सेकेंडरी 
यता का पात्र नहीं होगा । पात्र कडेट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 

परोक्षा के स्तर से ऊंचा नहीं होगा । (घ ) पर लिखित विषय 
में आने पर कमांडेंट को आवेदन प्रस्तुत कर सकते है । 

की परीक्षा में यह जांचा जाएगा कि उम्मीदवार को अकादमी में 
(15) फलाई ग आफिसर डी , वी . पिंटी स्मारक छात्रवत्ति : 

भर्ती होने के समय हिन्दी का कितना ज्ञान हो । अत : उम्मीद 
उप कप्टन एम , वशिष्ठ ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में वरियताक्रम 

वारों को सलाह दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा के उपरान्त 
मैं प्रथम हीन स्थान पाने वाले के डेटों को पहला सेमेस्टर पूरा 

अध्ययन के लिए उदासीन न हो पाएं ।। 
करने पर कमर सत्र के समाप्त होने तक , एक सत्र के लिए 

प्रशिक्षण : ... . . . . .. 
125 / - रुपए प्रतिमाह की दर से तीन छात्रवृत्तियां प्रारम्भ की 

6 . तीनों सेनाओं अर्थात् थल सेना , ना सना और पाय सना 
है । सरकारी वित्तीय सहायता प्राप्त करने वाले कंउट उपवास 

के लिए चुने गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए शक्षिक तथा 
छात्रवत्ति पाने के हकदार नहीं होंगे । पात्र कट प्रशिक्षण पर 
पहुंचने के बाद कारट , राष्ट्रीय रक्षा भकावमी को अपना आध 

शारीरिक दोनों प्रकार का प्रारम्भिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा अका 
वन पर भेज सकते है । 

मी में पिया जाता है मा एक सई सना संस्था है । पहले 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


. 


. . : 


- - - - --- - -- - - 


- 


- 
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ढाई वर्ष का प्रशिक्षण तीनों सेनाओं के लिए समान है । सफल धेतन के अतिरिक्त रेक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाए । 
होने पर कैडेटों को जगहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय , दिल्ली 

कैप्टन 

रु० 200 
द्वारा बी . एस . सी . / बी . ए . डिग्री प्रदान की जाएगी । 

मेजर 

१० 600 
___ 7 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद अल संना, लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

२० 800 
कण्ट , भारतीय सेना अकादमी , देहरादून में , नौ सेना के लट , 

कर्नल 

२० 1000 
कटों के प्रशिक्षण पात में और वाय सेना कट, ए . एफ . ए . , 

• ब्रिगेडियर 

रु० 1200 
हदराबाद / बी . एफ . टी . एस . , इलाहाबाद जाएंगे । 

( 2) योग्यता तन तथा अनुदान : 
8 . भारतीय सेना अकावमी में मना कडटों को जेन्टलमन 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल रक और उससे नीचे के अधिकारियों के पास 
कडट कहा जाता है और उन्हें एक वर्ष तक कड़ा प्रशिक्षण 

यदि कतिपय निर्धारित योग्यता है , तो उसके आधार पर में 
दिया जाता है ताकि वे इन्फेन्ट्री के उप यूनिटों का नेतृत्व करने 

रुपए 2000/ - , 3000/ - , 5625/ - अथवा 7500/ - के 
योग्य अफसर बन सके । प्रशिक्षण सफलता से परा करने के 

एकमुश्त योग्यता अनुवान राशि के हकदार होंगे । 
याद जेन्टलमन कोडों को उनके शेप (SHAPE) शारीरिक 
रष्टि से योग्य होने पर संकण्ड लेफ्टिनेन्ट पद पर स्थायी कमीठात 

सन्य मानिक (पाइलट ) , जो सन्य विमानन कार म संवारत 
दिया जाता है । 

ह , नीचे दी गई अहताओं को धारण करने के आधार पर अहसा 

वेतन पाने के हकदार होंगे । 
9 . नी स्ना कटो के राष्ट्रीय रक्षा अनी में पास होने 

(1) मास्टर विमान प्रशिक्षक 125 रु . प्रतिमाह 
पर उन्ह नी मना का कार्यपालक इंजीनिगर्ग और बिजली शाखाओं 
के लिए बना जाता है । उन्ह छः महीने के लिा कोट प्रशि 

( 2) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 100 रु . प्रतिमाह 
क्षण पास पर समद्री प्रशिक्षण दिया जाता ह जिम सफलतापर्वक 

जणी- 1 
परा करने पर उन्ह मिडशिपम्नक में पदोन्नत किया जाता है । ( 3 ) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक ___ 70 रु . प्रतिमाह 
सम्बवध शाखा में 6 महीने तक आग प्रशिक्षण पाने के बाद उन्हें 

श्रेणी - 2 
कार्यकारी लेफ्टिनेन्ट के रक में पदोन्नत किया जाता है । 

(4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी 100 रु . प्रतिमाह 
10 . वाय संना कटों को हवाई उडान का दुत वर्ष का 

वैमानिक 
प्रशिक्षण दिया जाता है , तथापि उन्ह एक वर्ष का प्रशिक्षण परा 

( 5) ग्रीन काडधारी वैमानिक 70 रु . प्रतिमाह 
करने पर अनन्तिम रूप में पायलट अफसर के रूप में कमीशान प्रमान 
किया जाता है । उसके बाद छ: महीने का प्रशिक्षण सफलतापर्वक 

सन्य व मानिक पाईलट जो सन्य विमानन कार म संवारत है 
ग करने पर उन्ह एक वर्ष की अवधि के लिए धरतीक्षा पर निम्नलिखित उड़ान भत्त के हकदार है : 
ग्थायी रूप से कमीशन अफसर के रूप मा समाहम कर दिया जाता 

( क ) कर्नल तक 

1200 रु . प्रति माह 
( स ) कर्नल से ऊपर 

900 रु . प्रति माह 
टिप्पणी : अपनी मेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने में प्रमलेश 

क्षण के अंतिम हाडी दौरान प्रशिक्षणाधियों को 3 . भत्त : 
रुपए 1500 / - प्रतिमाह की नियत राशि दी जाएगी । इस समय एक अधिकारी वतन के अलाया निम्नलिखित भत्ते 

प्राप्त करता ह : 
मेधा की शर्त : 

( क) प्रतिपूरक (नगर) भत्ता तथा मंहगाई भत्ता सिविल 
4 . चल मंग अधिकारी : 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय -समय पर लागू 
(1 ) बैतन : 

होने वाली समान दरों से और उन्हीं शती के अधीन 

स्वीकार्य होगा । 

वेतनमान 
मैकाडर लेफ्टिनेन्ट से ब्रिगेडियर . " - 2300 - 100 

( ख) रुपए 100/ - प्रतिमाह की वर से किट अनुरक्षण 
- are - - -- - - - - - 3900 -- 150 - 4200 - ई 

भत्ता । 
-~- बी - 150 - 5100 

( ग ) प्रवास भत्ता भारत के बाहर सेवारत होने पर स्वीकार्य 
मेजर जनरल so 59 00 – 200 – 6700 

होगा , यह विदश भत्ते की एकल वर के तदनुरूप 
" लेफ्टिनन्ट जनरल स07300 - 100 - 7600 

25 % से 40 % तक भिन्न हांगा । 
वी० सी० ओ० ए०एस० / १० 8000 (नियत ) 

( ८) रक नथा तैनाती के इलाके को आधार मानकर कोल्ल 
थल सेना कमांडर 

एरिया में तनात किए गए अधिकारी 780 / - रुपए से 
घल सेनाध्यक्ष 10 9000 (नियन ) 

975 / - रुपए प्रति माह की दर पर प्रतिपरक 


- 


- 
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माया को राजपण , माई 22 , 1997 ( 41, 1919) 


मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 


25 वर्ष कमीशम प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कोई प्रतिबंध नहीं 


जनरल 


. 


(स) कार्यकारी पोन्नति 
निम्नलिखित मातम र सीमाएं पूरी कर पर अफसर , 
उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बात 
कि रिक्तियां उपलग्भ हो । 


कैप्टन 


फील एरिया भत्ता तभा 300 / - रुपए से 375 / 
रुपए प्रति माह की दर पर प्रतिपरक आशोषित पल्डि 

एरिया भत्ता पाने के हकदार होंगे । 
( ज) 9000 फुट से 15000 फुट की ऊंचाई पर ल्लित 

क्षेत्रों तथा 15000 फट से अधिक ऊंचाई पर 
स्थित क्षेत्रों में तनात अधिकारियों की फील्ड दीरया 
भत्ते के साथ - साथ अधिक ऊंचाई / प्रसिकल जलवायु 
भत्ता क्रमश: रुपए 200 से 400 तथा रुपए 300 

से 600 / - प्रतिमाह की दर से दिया जाएगा । 
( च ) सभी रकों के अधिकारियों को प्रतिपरक फील्ड एस्थिर 

भक्त के अतिरिक्त रुपए 1200 / - की दर से प्रति 
माह सियाचेन भत्ता दय होगा । तथापि , यह भत्ता 
अधिक ऊंचाइ / प्रतिकल जलवाय भत्त के साथ 

संयुक्त रूप में ये नहीं होगा । 
( छ) परिधान भत्ता : प्रारम्भिक परिधान भत्ता रुपए 300 

तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी संवा के बाद नवीकरण 

परिधान भत्ता रुपए 3000 / - है 
( ज) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया जाएगा । 
4 . तैनाती : 

यस संका अफसर भारत में या कि कहीं ना किए जा 
सकते हैं : 


6 -1/ 2 वर्ष 
8 -1/ 2 वर्ष 


सेपिटकोट कर्नल 
कर्नल 
गेपर 
मेवर जगल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 


10 
25 वर्ष 


5 . पोन्नतिणं : 
( क) स्थायी पदाम्नति । 


उच्चतर र कों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित सेवा 
सीमाएं है : 


12. नो सना अधिकारी 
(1) तर 

क 
कार्यकारी सब 

2300/ - रु० से 
लेफ्टिनेन्ट से कमोडोर 5100/ - २० 
रियर एडमिरल 

5900 - 200 - 6700/ - २० 
उप एमिरल 

____ 7300 - 100 - 7.600/ - २० 
बी०सी०एन०एस० 

8000/ - रु० (नियक ) 
सी० एन०- सी० 

9000 / - २० (नियत ) 
( मो सेना ) 
वेतन के अतिरिक्त रक के वेतन भी निम्न प्रकार से दिया 
जाएगा । 
लेफ्टिनेन्ट 

200/ - १० 
लेफ्टिनेन्ट कमाएर 

600/ - रु० 
कमांडर 

800/ - १० 
कैप्टन 

1000/ - १० 
कमोडोर 

1200/ - १० 


. ( 1) समय वेतन 

मान 


ग्यूनतम सेवा सीमा 


लेफ्टिनेन्ट 


2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 


मेजर से लेफ्टिमेन्ट 
कर्नल यदि चयम द्वारा 
पदोन्नति न हुई हो । 


....( ii ) चयन द्वारा 


न्यूनतम 


सेवा सीमा 


निम्नलिखित की योग्यता क्तन अनुदान भी इस प्रकार स्वीकार्य 


लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
कर्नल 
गरिरय 


18 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 


सौ डी बार भरि इस माचे के भिकारियों के पास यदि कोत 
पय निर्धारित योग्यता है सो उस योग्यता के भापार पर 2000/ 
रू . , 3000 / - . , 5625 / - रु . अथवा 7500/ - रु . के 
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एक मुश्त अनुदान के हकदार होंगे क स श्रेणी के फ्लाइंग 
माचालक इंस्ट्रक्टर क्रमश: 100 / - और 70 / - रु . प्रतिमाह 
की दर से योग्यता कान पाने के अधिकारी होंगे । 
( 2) भरी : 

प्रतिपरक (नगर ) भत्ता और मंहगाई भत्ता सिविल 
राजपत्रित अधिकारियों पर समय समय पर लागू 
होने वाली समान दरों से और उन्हीं शतों के अधीन 
स्थीकार्य होगा । सर्वेक्षण वेतन 200 स . से 350 
रु . प्रतिमाह की रज म (सर्वेक्षण शाखा के अभि 

कारियों के लिए) । 
( ख) रु . 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भसा । 


कमांडर 

24 वर्ष की कमीशन प्राप्त 
मेवा ( यदि चयन द्वारा 

पदोन्नति नहीं हुई है ) 
चयन द्वारा - 
काडर कार्यापासक 

लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप 
शाम्बा 

में 2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता 
कमांडर इंजीनियर 

लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप 

में 2 - 10 वर्ष की परिष्ठता 
कमांडर वियुत शाखा 

लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप 

में 2- 10 वर्ष की वरिष्ठता 
कैप्टन 

कमांडर के रूप में 4 वर्ष 

की वरिष्ठता । 
रियर एडमिरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 
वाइस एडमिरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 
( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रैक को छोड़कर जिसके लिए किसी अफसर 
को लेफ्टिनेन्ट के रूप में 6 वर्ष की वरिष्ठता होनी चाहिए नौ सेना 
की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई सेवा सीमा नहीं है । 
13 . वायु सेमा अधिकारी : 
(1) वेतन 


- 


वेतनमान 


प्रवास भत्ता भारत से बाहर समुद्र तट पर अथवा 
विशेष दशासरीय और अक्षांशीय सीमाओं से वाहर 
समुद्र म कार्यरत होने पर स्वीकार्य होगा । . विभिन्न 
रको के अनुसार ये दर 50 / - रु . प्रतिमाह से 

250/ - रु . प्रतिमाह तक भिन्न -भिन्न होगी । 
( घ ) फील्ड एरिया भत्ता - - अधिकारी फील्ड एरिया भत्ता 

प्राप्त करने के हकदार होंगे और यह भसा फील्ड 
एरिया / आशोधित फील्ड एरिया में उनके द्वार की 
गई सेवा पर निर्भर करगा । फील्ड एरिया भर की 
पर 780 / - रु . से लेकर 975 / - रु . तक ह और 
आशोधित फील्ड एरिया भत्त की पर 300 / - रु . 

से लेकर 375/ - रु . सक है । 
( E) परिधान भत्ता 3500 / - स . 

( नवीकरण ) 7 वर्ष की सेवा के बाद 3500/ - रु . 
( च) तकनीकी वेतन 75/ - रु . से 350/ - रु . प्रति 

माह । 
( छ) फ्लाइंग तन 1200/ - रु . प्रतिमाह 

( यदि फ्लाइंग कार्य के लिए चुने जाएं ) 
(ज) पनडुब्बी पतन 1200/ - रु . प्रतिमाह 

(यदि पनडब्बी अंग के लिए चुम जाएं ) 
( म ) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क राशन दिया जाएगा । 
( छ ) संवा निवर्तन पर 30 विन प्रति वर्ष की दर से 

अधिकतम 180 दिन तक को न ली हार वार्षिक 

छट्टियों का नकद भुगतान । 
( 3) पदोन्नािग : 
( क) मूल पदोन्नति 

उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए 
निम्नलिखित मेश्रा सीमाएं हैं : -- 
समय वेतनमान द्वारा 

न्युनतम सेवा सीमा 
सम लेफ्टिनेन्ट 

1 वर्ष 
लेफ्टिनेन्ट 

3 वर्ष (वरीयता लाभ 

मावर्ती के अधीन ) 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

लेफ्टिनेन्ट के रूप में आठ 
वर्ष की बरिष्ठता । 


पाइलट अफसर से 

रु० 2300 से 50 5100 
एयर कमोडोर 
एयर वाइस मार्शल 

रु० 5900 - 200 - 6700 
एयर मार्शल 

१० 7300 - 100 -- 7600 
एयर मार्शल 

१० 8000 (नियत ) 
( बी०सी०ए०एस० 
ए० ओ० कमांडिंग 
इन चीफ - फाड ) 
एयर चीफ मार्शल 

रु० 9000 (नियत ) 
( कायु सेनाध्यम ) 
थेतन के अतिरिक्त रक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा । 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट ___ रु० 200/ 
स्क्वाड्रन लीडर 

रु . 600/-- 
सैलेक्टिव विंग कमांडर 

रु . 600/ 
ग्रुप कैप्टन 

रु० 1000/ 
एयर कमोडोर 

रु . 1200/ 
योग्यता वेतन / अनुदान फ्लाइंग प्रांच के अधिकारियों को कतिपय 
निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्न दर से स्वीकार्य होगा । 
योग्यता वेतन 

र० 125/ - प्रतिमाह या 
१० 100/ - प्रतिमाह 
अथवा 
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[ भाग III . - 


1 


- 


१० 70/ - प्रतिमाह विंग कमांडर 

यदि चयन द्वारा पदोन्नति 
योग्यता अनुदान १० 7500/ 

न हुई तो 21 वर्ष की 
१० 5625/ 

कमीशन प्राप्त संवा पूरी 
रु. 3000/ 

कर ली हो । 
६० 2000/ 

चयन द्वारा : 
2 . भस : 

विंग कमांडर 

16 वर्ष कल कमीशन 
( क ) प्रतिपूरक ( नगर) भत्ता और मंहगाई भत्ता राजपत्रित 

प्राप्त सेवा गिनी जाएगी । 
अधिकारियों पर समय - समय पर लागू होने वाली 

ग्रुप कैप्टन 

22 वर्ष कुल कमीशन 
समान दरों में और उन्हीं दलों के अधीन स्वीकार्य 

प्राप्त सेवा गिनी जाएगी । 
होगा । 
( ख) रु . 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

एयर कमोडोर 

24 वर्ष कल कमीशन प्राप्त 
भत्ता । 

सेवा गिनी जाएगी । 
अब अधिकारियों को अपने सीन्य दल के साथ विव ...एयर वाइस मार्शल 

26 वर्षे कल कमीशन 
जाना आशाक हो तब उन्ह ततीग सरिचय / दिवसीय 

प्राप्त सेवा गिनी जाएगी । 
सचिव / प्रथम सचिव / काउंसल्स को प्राप्य विवश भत्त 
का 25 से 40 % (धारित रक के आधार पर ) प्रवास 

. एयर मार्शल 

28 वर्ष कुल कमीशान 
भत्ता स्वीकार्य होगा । 

प्राप्त सेवा गिनी जाएगी । 
( घ ) नियोजन भत्ता जहां परिवार को अपने साथ रखने ( ख ) कार्यकारी पदोन्नति : 

की अनुमति नहीं है । सरकार द्वारा अधिसूचित 
. एसे परिवार रहित स्टशन क्षेत्र पर स्थित यूनिटा/ 

अफसरों की पदोन्नति के लिए अपेक्षित न्यूनतम सेवा सीमा इस 
मा पर तनात विवाहित अधिकारियों को रु . प्रकार है : 
140 / - प्रतिमाह की दर से नियोजन भत्ता दिया 

फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष 
जाएगा । 

स्क्वाड्रन लीडर 

5 वर्ष 
परिधान भत्ता प्रारम्भिक परिधान भत्ता स . 
3000 / - तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी संवा के बाव बिंग कमांडर 

6 वर्ष ( स्वाइन लीडर 
नवीकरण परिधान भत्ता रु . 3000 / - । 

के रैक में एक वर्ष की 
( ण ) फ्लाइंग वेतन : 

सेवा के बाद ) 
( 1) गप कॉप्टन स . 1200 / - प्रतिमाह 

ग्रुप कैप्टन 

8 वर्ष (विंग कमांडर के 
( 2 ) एयर कमांडर रु . 900/ - प्रतिमाह से । 

रैक में सेंधा के 1 वर्ष 
ऊपर । 

बाद ) 
( छ) परीक्षण पायलट भत्ता एलाइंग वेतन के एक तिहाइ एयर कमोडोर . 

11 - 1/ 2 वर्ष (विंग 
के बराबर अतिरिका राशि । 

कमांडर और ग्रुप कैप्टम 
( १) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क राशन विणा जाएगा । 

के रूप में तीन वर्ष की 
( अ ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 

सेवा के बाद ) 
प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणार्थियों एयर वाइस माणेल 

15 वर्ष (विंग कमांडर , 
को रुपये 1500/ . प्रतिमाह की नियत राशि दी . 

अप कैप्टन और एयर 
. . जाएगी । 

कमोडोर के रैकों में 5 
( 3 ) पदोन्नतिया 

वर्ष * की सेना के बाद ) 
( क) मूल पाम्नति 

एयर मार्शल 

23 वर्ष . 
उच्चतर रकों पर मूल पदोन्नति के लिए निम्नलिखित संवा 

* सहित अवधियों को शामिल करके । 
सीमाएं है : 
समय क्तनमान द्वारा 

14 . रोया निति लाभ 
फ्लाइग अफसर 

1 वर्ष की कमीशन प्राप्त 
सेवा 

पशन , उपधान और गच्युटी अवार्ड समय - समय पर लाग 

नियमों के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 5 वर्ष की कमीशन प्राप्त 

15 . छट्टी 
स्क्वाड्रन लीडर 

11 वर्ष की कमीशन प्राप्त ___ समय -समय पर लागू नियमों के अनुसार छुट्टी स्वीकार 
संवा 

होगी । 
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SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 4th March 1997 
NO . F . 6 / 97 - SCA ( I ). - Shri M . P . N . Nair , Offy. Assistant 
Registrar , has retired from the service of the Registry of the 
Supreme Court of India with effect from the afternoon of 
February 28 , 1997 on hts attaining the age of superannuation. 

R . C . GANDHI 
Additional Registrar ( Admn.) 


superannuation. Shri R . C . Bhowmik , relinquished tho 
charge of the post of Deputy Commandant CISF Unit 
MAMC, Durgapur in the afternoon of 31 - 1 - 1997. 

R . K SHARMA 
Director General /CISF 


The 5th March 1997 
No . F . 6 /97-SCA ( 1) .- Shri Nandan Singh , Offg. Assistant 
Registrar , has retired voluptarily from the service of the 
Registry of the Supreme Court of India with effect from the 
forenoon of March 5 , 1997. 

R . C . GANDHI 
Additional Registrar ( Admn.) 


INDIAN AUDIT ANDY ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF AUDIT 

CENTRAL REVENUES 
New Delhi-110002 , the 7th March 1997 
No. Admn. I / 0 . 0 . No. 386 . - The Director General of 
Audit , Central Revenues is pleased to promote the follow 
ing Audit Officers to officiate as Senior Audit Omcer ( 6 ) 
(Group B ) in the scale of pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB 
4000 / - with effect from the dates shown against cach : 

1. Shri A . S. Lakra, w .o.f. 14 -02-1997. 
2. Shri C . L . Virmani, w .e.f. 24-02- 1997. 

Sd )- ILLEGIBLE 
Director ( Admn. ) 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delbi, the 21st February 1997 
No. A . 35014 / 1 / 96 -Admn.II . — The Chairman , Union 
Public Service Commission horchy appoints Shri Jit Ram , 
Deputy Secretary of CSS cadre of the Departinent of Chemi 
cals & Petrochemicals, to the post of OMcer on Special 
Duty ( Exam .) in the scale of pay of Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 
5000 , - in the Commission s office on transfer on deputation 
basis for the period with effect from 20 -02- 1997 ( A / N ) to 
31-05- 1999 or until further orders, whichever is earlier. 

2 . On his appointment as Officer on Special Duty (Exam . ) 
on transfer on deputation basis the pay of Shri Jit Ram will 
be regulated in accordance with the provisions contained in 
the Department of Personnel & Training O . M . No. 2 / 29 /91 
Esti ( Pay - II ) dated 05-01- 1994 As amended from time to 


0 .0 . No. Adon . I / 390 .-- The Diroctor Genorul of Audit , 
Central Revenues is pleased to accept the notice dated 
28- 02 - 1997 for voluntary retirement lendered by Sh . A . K . 
Sehgal, Audit Officer of this office w .e .f. 04 -03 - 1997 (Fore 
noon ) under Rule 48A ( 3A ) (b ) of C . C . S . (Pension Rules ) , 

Sh . A . K . Sehgal, Audit Officer would stand retired from 
the services of the Goveroment of India with effcct from 
04 - 03 - 1997 ( Forenoon ) . 

Sh . A . K Sohgal, Audit Onicer joined Govt. Service on 
17- 08- 1972 and his date of birth is 28-06 -1951. 

Sh . A , K . Sehgal, Audit Officer will not apply for com 
mutation of a part of his pension before 28 05 - 1997 . 

Sd /- ILLEGIBLE 
Director ( Adnan. ) 


time. 


O . P . KAUTIA , 
Under Secretary (Admn.) 

for Chairman 
Union Public Service Commission 


Arda TurT WE YANDAL 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi-110 003, the 7th March 1997 
No. 3 , 4 / 97-AD . V . - Director, Central Bureau of Investi 
gation is pleased to appoint to Shri L . R . Chacha, Crime 
Assistant to officiute as Office Supdt. in the Central Bureau 
of Investigation with effect from the forenoon of 31st 
January 1997 and untill further orders 

DR . TARSEM CHAND 
Administrative Officer (Estt .) 

CB. I. 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

ORISSA 
Bhubaneswar. tbe 2715 February 1997 
E . O . No . 70 . - - Consequent on his acceptance of promotion 
vide this office OOC No . 1060 dated 3 - 2 -97, the Accountant 
General ( A & E ) , Orissa, has been pleased to promoto Shri 
Dhrubaram Patnaik , Accounts Officer to officiate 18 Sr . 
Accounts Officer (Gr. B Gazetted ) in the scale of pay at 
Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 / - with effect from 3 - 2 -97 
( F / N ) without preujdice to the claim of his seniors. 

Tho promotion is on temporary busis subject 10 tho 
final decision of the High Court Supreme Court CAT, it 
any . 


DHARITRI PANDA 
Sr . Deputy Accountant General ( Admn.) 


No. 3 / 5 / 97 - AD . V . -- The Director , Central Bureau of 
Investigation is pleased to appoint Shri B . Satya Murthy, 
Crime Assistant on ad hoc basis as Office Supdt. in the 
Central Bureau of Investigation with effect from the forenoon 
of 31st January , 1997 and until further orders . 

DR. TARSEM CHAND 
Administrative Officer ( Estt.) 

C .B . I. 


r . . . 47 


. 1 . 4 - TS01YTUMU 


T 


. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

DIRECTOR GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi-110003, the 6th March 1997 
No. E - 28017 / 1 / 96 - Pors. II / 306 . - Consequent on 
retirement from Govt service on altaining the age 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT ) -I 

WEST BENGAL 
Calcutta- 700001, the 7th March 1997 
No. Admn. I /111 -8 ( 2 ) /63. - The Accountant General 
( Audit- ) - I, West Bengal has been pleased to the following 
Section Oficers ( Audit ) as Asstt. Audit Ollicer ( Audit ) in 
the scale of pay of Rs. 2000 - 60 -2300 -EB - 75- 3200 - with 
effect from 17 -06 - 96 ( F / N ) or from the date they actually 
take over charge as A . A . O . whichever is later and until 
further orders , 

S / Shri 
1. Tarun Das Sarkar 
2 . Md. Humayun Kabir 


his 
of 
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3. Manoranjan Ray 

The newly promoted Audit Officers should exercise option 

within one month from thc date of their promotion for 
4 . Subhas Chandra Bera . 

fixation of their pay under provisions of FR 22- 1 ( a ) (i ) . 

Orders regarding their inter- 60 - 90Diority in the cadre of 
The newly promoted A .A .Os. should exercisc option Audit Officer will be issued separately . 
within one month from the date of their promotion for 
fixation of their pay under provisions of FR 22 - 1 ( a ) (i ) . 
Orders regarding their inter-8e-seniority in the 

Sd /- ILLEGIBLE 
cadre of 
AA . 0 , will be issued separately . 

Dy. Accountant General ( Admn. ) 

WEST BENGAL 
Sd )- ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General (Admn.) 
WEST BENGAL 

No. Admn. I / Prom -A0 / 221, - The Accountant General 
( Audit ) -I, West Bengal has been pleased to appoint the 

following Assistant Audit Officers as Audit Officers in tho 
No. Admn. I / III- 8 ( 2 ) / 104. - Accountant General (Audit ) . scale of pay of Rs. 2375 -75 - 3200 -EB - 100 - 3500 /- with eff oct 
I , West Bengal has been pleased to appoint Shri Bijoy from 6 - 2 -97 ( F / N ) or from the date they actually tako 
Bhattacharjee , Section Officer ( Audit ) as Asstt. Audit Officer over charge as Audit Officer whichever is later and until 
( Audit ) in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75. further orders. 
3200 / - with effect from 02- 08 - 96 ( F /N ) or from the dato 
ho actually takes over charge as A . A . O . whichever is later 

S / Shri 
and until further orders. 

1. Utpal Dasgupta 
Shri Bhattacharjee should exercise option for fixation of 

2 . Ajay Prasad Ghosh . 
his pay within one month from the date of his promotion 
under provisions of FR - 22 - 1 ( a ) (i ) . 

The newly promoted Audit Officers should exercise option 
$ d / - ILLEGIBLE within one month from the date of their promotion for 
Dy. Accountant General ( Agimn. ) fixation of their pay under provisions of FR 22- 1 ( a ) ( 1) . 
WEST BENGAL Orders regarding their inter -6c -seniority in the cadre of 

Audit Officer will be issued scparately . 


Sd - ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General ( Admn. ) 

WEST BENGAL 


No. Admn. I / 111- 8 ( 2 ) 72 . - - Accountant General ( Audit ) . 
I, West Bengol has been plcagod to appoint Shri Parimal De 
Adhikari, Section Officer ( Audit ) as Asstt. Audit. Oncer 
( Audit ) in the scalo of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 
3200 / - with effect from 29 -05- 96 ( F / N ) or from tho dato 
he actually takes over charge as A . A .O . whichever is later 
and until further orders. 


Shri Adhikari should exercise option for fixation 
of his pay within one month from the date of his promo 
tion under provisions of FR - 22 - 1( a ) (i) . 

Sd /- ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General ( Admo. ) 

WEST BENGAL 


No, Admn. I / Prom - A0 / 239 .. The Accountant General 
(Audit ) - I, West Bengal has been pleased to appoint Shri 
Nilmoni Nandy, Assistant Audit Officer ELS Audit Officer 
in the scale of pay of Rs. 2375-75- 3200 - EB - 100 - 3500 /- with 
effect from 03-03 - 97 ( F / N ) or from the date he actually 
takes over charge as Audit Officer whichever is later and 
until further orders. 


Shri Nandy should exercise option for fixation of his 
pay within one month from the date of his promotion 
under provisions of FR -22 - 1 ( a ) (i ) , 


Sd / - ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General ( Admn. ) 

WEST BENGAL 


No. Admn. I / 111- 8 ( 2 ) / 148 . - The Accountant General 
( Audit ) - 1, West Bengal has been pleased to appoint Shri 
Asok Kumar Mukhopadhyay , Section Officer ( Audit ) As 
Asstt. Audit Officer ( Audit ) in the scale of pay of 
Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 / - with cffect froin 24 -07- 95 
( F / N ) or from the date he actually takes over charge AS 
A . A . O . whichever is later and until further orders . 


Shri Mukhopadhyay should exercise option for fixation 
of his pay within one month from the date of his promo 
tion under provisions of FR -22- 1 ( a ) (1) . 


No. Admn, I Prom - A0 / 135 . — The Accountant General 
( Audit ) -1 , West Bengal has been pleased to appoint tho 
following Assistant Audit Officers as Audit Officer in the 
scale of pay of Rs. 2375- 73 - 3200 - EB - 100 - 3500 , - with effect 
from 01- 10 - 96 ( F / N ) or from the date they actually tako 
over charge as Audit Officer whichever is later and until 
further orders . 


Sd /- ILLEGIBLE 
Dy , Accountant General (Admn. ) 

WEST BENGAL 


S / Shri 


1. Parimal Chakraborty-1 
2 . Amal Kumar Pramanick 
3. Patin Paban Patra . 


No. Admn . I Prom -A0 / 199 , — The Accountant General 
( Audit ) I, West Bengal has been pleased to appoint tho 
following Assistant Audit Officors as Audit Officers in the 
scale of pay of Rs. 2375-75- 3200 - EB - 100 -3500 / - with effect 
from 09-01- 97 ( F /N ) or from the date they autuallcy take 
over charge as Audit Officer whichever is later and until 
further orders . 


The newly promoted Audit Officers should exercise option 
within one month from the date of their promotion for 
fixation of their pay under provisions of FR 22- 1 ( a ) ( 1) . 
Orders regarding their inter- sc -seniority in the cadre of 
Audit Oficer will be issuod separately , 


S , Shri . 

1 . Akhil Kumar Mukherjee 
2. Niranjan Chakraborty -III . 


. 


Sd /- ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General (Admn.) 
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pleased to approve the appointment of Mra. (Dr) Sandhya 
M . Lal as Deputy Ore Dressing Oncer in an officiating apa 
city in Indian Bureau of Mines, Nagpur w .e. f. 18 - 2 - 97 
( F / N ) , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

( SMALL SCALE INDUSTRIES ) 

Now Delhi, the 26tk February 1997 
No , A - 19018 / 1449 / 97 - A ( G ) . On attaining the age of 
superannuation Shrimati Anjali Bhaduni, Assistant Director 
Grado II ,, (General) Administrative Division ) , Small Indust 
rios Service Institute , Calcutta retired from Government 
service on the afternoon of 31- 1 - 97 . 

M . P . JOHN , Dy. Director ( Admn.) 


D . T . RAUT. 
Assit. Administrative Officer 


ZOOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


Calcutta -700 033 , the 28th February 1997 


No. A - 19018 / 1064 / 90 - A ( G ) ; - On Attaining the age of 
superannuation Shri R , N . Bhattacharjee , Asstt, Director Grade 
II (Mechanical ) , Small Industries Service Institute, Calcutta 
retired from Government service on the afternoon of 31 - 1 - 97 . 


No. F . 109- 1 / 88- Estt. ; 3281 . Shri Utpal Kunti Mukherjoc, 
Assistant, Department of Supply , Ministry of Commerce , 
C Wing, Nirman Bhawan , New Delhi- 110 011, in hereby 
appointed to the post of Junior Administrative Officer (Group 
B ) in the scale of Rs. 2000 -- - 3500 /- on transfer on deputa 
tion basig at Headquarter " Office , Zoological Survey of 
India , Calcutta , w . .. f 26 - 11 - 1996 ( F / N ) . 


M . P . JOHN , 
Dy. Director ( Admn .) 


Dr. J. R . B . ALFRED 

Actios Director 


Iz 


MOOROUT . 


ME _ RATTCALITATE DRITAN 


KHAN MANTRALAYA 
(GEOLOGICAL URVEY OF INDIA ) 

Calcutta - 16 , the 6th March 1997 
No. 301/ B . A - 19011 ( 1- TKB )\/ 80 - 194 .- Dr. T. K . Biswal , 
Geologist ( Jr . ) , Goological Survey of India relinquished the 
charge of the post of Geologist ( Jr. ) in the Geological Survey 
of India 01 Technical resignation duly accepted by the 
Director General, Gcological Survey of India with effect from 
16 - 9 -94 ( A / N ) on his permanent absorption in Indian Insti 
tute of Technology , Powai, Mumbai-400 076 . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 
(DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION ) 

QUARANTINE & STORAGE ) 
Faridabad , the Osth March 1997 


A . K . MUKHOPADHYAY , 

Director (Personnel) 


No. 7 - 2 / 97,Adm . 1. – The Plant Protection Adviser to 
the Government of India has appointed Shri N . Ramchander, 
to the post of Junior Scientific Oficer (Chem . ) in the pay 
scale of Rs. 2000 -60 -2300- EB -75- 3200 - 100 - 3500 with effect 
from the forenoon or 24 -01- 1997 on regular temporary basis 
in this Directorate until further orders , 


R . KANDIR 
Chief Administrative Officer 


wola 


ICOMOORD 


V . KIT 

I 


w Mw 


The 71h Mirch 1997 
No. 322. B A - 32013 ( SO ) / 97- 19A . - On the recommenda 
tion of the Departmental Promotion Committee , the Director 
General, Geological Survey of India , is pleased to appoint 
Shri S . P . Banerjec , Stores Superintendent ( Tech .) , GSI to 
the post of Stores Officer on promotion in the same Depart 
ment on pay according to rules in the scale of pay of Rs. 
2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - in an officiating capacity 
with effect from 03 - 03 - 97 ( F / N ) until further orders . 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 


( PERSONNEL DIVISION ) 


A . K . MUKHOPADHYAY , 

Director (Personnel) 


Mumbai-400 085 , the 25th February 1997 
No. PA / 81 ( 5 ) / 96 - R -IV / 30 .1._ The Controller, Bhabha 
Atomic Research Centre appointa Shri S . Murugan , a Scienti 
fic Asisstant Grade B of the Bhabha Atomic Research 
Centre as Scientific Officer / Engineer Grade SB in the same 
Research Centre with effect from the forenoon of February 
1 1996 in an officiating capacity until further orders . 


(INDIAN BUREAU OF MINES ) 


Nagpur, the 07th March 1997 
No. A - 19011 ( 5401 / 97 -Estt. A . GOn the recommendation 
of the Union Public Service Commission the President is 


P . PRABHU 
Dy. Estahlisſiment Officer 


The 28th February, 1997 
No. PD /214 )/97- R - 1V /328 , Controller, Bhabha Atomic Research Centre appoints following individuals as Resident 
Medical Officer (FTA ) in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2120 . in Medical Division of the Bhabha Atomic Research 
Centre in a temporary capacity for a period of three years with effect from the dates shown against cach , 


SI. 


Dt. of Apptt. 


Initialpay 


- 


- - 


- 


Name 
No . 
1 . Dr. (Kum .) Kirau V . Noswi . 
2 . Dr. Khalid Jameel 
3 . Dr. (Kum .) Tahalia Gurpreet Kaur 


14-2-97 (FN ) 
14- 2-97 (FN ) 
20 -2 -97 (FN ) 


, 


Rs. 2000 /--+- NPA 
R $, 2000 /-- NPA 
Rg. 2000 /- + NPA 

P . PRABHU , 
Dy. Establishment Officer 
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Mumb71- 400085 , the 28th February 1997 : 


Notificatton No. : BPRC/Estt .- II/ PD /930 


Neme of the Officer 


Event 


S . 
No. 


Relinquished the 
Charge of the post of 


Date of 
relinquishment 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5) 


1. Shri Anjali Kusum Mukherjee 


Senior Personal Assistant 


30- 11 -1996 (AN ) 


Superannuation 


G . M . NAIR 
Dy. Establishment Officer 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Mumbai-400 039, the 31st December 1996 


the Director, Directorate of Purchase & Stores, Department of 
Atomic Energy appoints Shri V . N . Bhaskaran , Stocokeoper 
to officiate as Asstt. Store Omcer on an ad -hoc basis in the 
scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 -3200 - 100- 3500 /- in 
the same Directorate for a further period upto 31-03-97 or 
until further orders whichever is carlier. 


No. 18 / 1 ( 3 ) /96 - ER : 443. – The President is pleased to 
appoint Shri S. V . Kumar, Scientific Officer H in the Atomic 
Energy Regulatory Board as Outstanding Scientist in the 
scale of pay of Rs. 7300 — 7600 ;- in the same Board with 
cffect from the forcnoon of Soptember 2 . 1096 until furtber 
orders 


S . C . JAIN 
Administrative Omcer 


V . ASHOK 
Director (ER ) 


DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES 


Ref. : DPS / 2 / 1 ( 70 ) /95 -Adm . / 1101. - In continuation of 
this Directorate Notification of even number dated 07-02- 97 , 
the Director, Directorate of Purchase & Stores, Department 
of Atomic Energy appoints Shri G . B . Panda, Storekeeper to 
officiate as Asstt . Stores Officer on an ad -hoc basis in the 
scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB-75-3200 -100 -3500 / - in 
the same Directorate for a further period uptu 30 -06 - 97 or 
until further orders whichever is earlier. 


Mumbai-400 094 , the 27th February 1997 


Ref. : DPS /2 ; 1 ( 70 ) / 95-Adm ., 1100 . - In continuation 
of this Directorate Notification of even number dated 07-02-97 , 
the Director, Directorate of Purchase & Stores, Department 
of Atomic Energy appoints Shri T. K . Roy , Storekeoper to 
officiate as Asstt . Stores Officer on an ad -hoc basis in the 
scale of pay of Rs. 2000 -60- 2300 -EB -75- 3200 - 100- 3500 /- in 
the same Directorate for a further perion upto 30 - 06 -97 or 
until further orders whichever is earlier 


S . C . JAIN 
Administrative Officer 


The 28th February 1997 


S . C . JAIN 
Arlozinistrative Officer 


Ref. : DPS / 2 / 1 ( 9 ) /88-Adm / 1130 .- - The Director, 
Directorate of Purchase and Stores , Department of Atomic 
Energy appoints Shri K . S. Vishwanath , Purchase Assistant 
as Asstt, Purchase Officer in the scale of pay of Rs, 2000-60 
2300 -£B- 75-3200 - 100 - 3500 on an ind -hoc basis in the same 
Directorate with effect from 14 -02 -97 ( F /N ) to 30 -06 - 97 
( A /N ) or until furter orders whichever is earlier. 


Ref. : DPS/ 2 / 1 ( 70 ) / 95 -Alm . / 1099 ,-- In continuation of 
this Directorate Notification of even number dated 07 -02 -97, 
the Director , Directorate of Purchase & Stores, Department 
of Atomic Energy appoints Shri L . Paulmoney, Storekeeper 
to officiate as Asstt, Stores Officer on ad -hoc basis in the scale 
of pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 -3200 - 100 -3500 , - in the 
same Directorate for a further period upto 31- 03 - 97 or until 
further orders whichever is carlier . 


S. C . JAIN 
Administrative Officer 


S . C . JAIN 
Administrative Officer 


Ref. : DPS / 2 / 1 ( 9 ) / 88 - Adm . / 1132 . — The Director , 
Directorate of Purchase & Stores , Department of Atomic 
Energy appoints Shri D . V . Vanmali , Purchase Asstt . as 
Asstt. Purchase Officer in the scale of pay of Rs. 2000 -60 
2300 -BB -75 -3200 -100 - 3500 with effect from the forcnoon of 
December 13 , 1996 in this Directcrate until further orders. 


Rof. : DPS /2 / 1 ( 70 ) / 93 - Adm . / 1098. - In continuation of 
this Directorate Notification of even number dated 07- 02 -97, 


S. C . JAIN 
Administrative Officer 
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- -M 


SYSatin179LED .. . . 


. 


CONSTRUCTION & SERVICES GROUP 


Mumb1 -400094 , the 5th Mørch 1997 
: No . C & SG /A /2(5)/96 /Recet. / 317 /731 : - -The Director, C & S Group , DAE is plonged to appoint the followng officer in 
Construction & Services Group, DAE on regular basis to the grade of Scientific Officer /Engineer Grade SB in a temporary 
capacity in the scale of pay of Rs. 2009 -69 .2305 -EB-75-3200- 100 -3500 with effcct from the forenoon of October 1, 1996 until 
further orders. 

- 

- 
S . Nane 

Comp. No. Present post in 

Grade in 

Remarks 
FTA 

regular basis 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


1. Shri J. D . Yevale 


373 /88 


SO /SB 


SO /SB 


SMT. A . BENSELY , 
Administrative Officer - 111 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Fore Management Centre 
177 - B , Industrial Arcá, Phast -I, Chandigarh 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
In the mater of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Y and H Developers Limited 


Jalandhes City, the 4th March 1997 


Ahmedabad -380 009 , the 6th March 1997 


No . 28613 /STA ( V ) / 560 / 96 - 97 . - - Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) of section 360 of the Companies 
Act , 1956 , that at thọ expiration of three months from the 
date hereof, the name of M / s. Y and H Developers Limited 
unless causo is shown to contrary , will be struck off the 
Registrar and the sald company will be dissolved . 


No. PC / 560 / 16732 / 2859 .- - Notice is hereby given pur 
want to Sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 that the expiration of three months from the date 
hereof, the name of M / s . Fore Management Centre 
unless causo is shown to the contrary will be struok off the 
register and the said company will be dissolved . 

S. K . SAXENA 
Registrar of Companies, 
Punjab, H , P . & Chandigarh 


S . K . SAHA 
Registrar of Communies, 

Gojarat 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Zebra Credits Private Limited 
Jalandhar City, the 4th March 1997 


In the matter of the Companies Act, 1956 und of 

M / s. Y and H Hotel, Limitad 


Ahmedabad -380 009 , the 6th March 1997 
No. 28604 /STA ( V ) / 360 /96 - 97. - -Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies 
· Act, 1936, that at tho expiration of three months from the 
date hereof, the name of the M / s . Y and H Hotels Limited 
unless cause is shown to contrary , will be struck off the 
Registrar and the said company will be dissolved . 


No. PC / 560 / 10466 / 2797 .- -Notice is horeby given pur 
suant to Sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the expiration of three months from the dato 
hereof the name of M / s. Zebra Credits Private Limited 
unloss cause is sbown to the contrary will be struck off tho 
Tegister and the said company will be dissolved. . 

S. K . SAXENA 
Registrar of Companics, 
Map , R , P . & Chandigarh 


$ K , SAHA 
Regime of Condiale , 

Gularat 


In the maiter of the Companies Act, 1936 and of 
" M / . Sūbam Instant Hire Purchase and Leasing Flamace 

Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Karan Agnolo Privato Limitod 


Jalandhar City, the 4th March 1997 


Pondicherry :11, the 3rd March 1997 


No. 753 / 560 ( 3 ) /97 . — Notice is hereby given purguunt to 
sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 . 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the nathe of M / s. $ uban Instant Hire Purchase and Leasing 
finance Private Limited unless causo lo shown to the 
contrary , will be struck off the register and the said company 
WIN be dissolved , 


No. PC / 560 / 13443 / 2862 . — Notice is hereby given pur 
suant to Sub - section ( 3 ) of Section 360 of the Companies 
Act , 1956 that the expiration of three months from the date 
hereof the name of M / s. Karan Agencies Private Limited 
unless cause is shown to the contrary will be struck off the 
register and the said company will be dissolved . 


M . CHANDANAMURTHU 
Rourer of Companies, 

Pondicherry 


S . K . SAXENA 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P . & Chandigarh 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
NATIONAL DEFENT ACADEMY AND NAVAL 
ACADEMY EXAMINATION , SEPTEMBER , 1997 


his application form for the Examinution , he must send a 
letter addressed to the Secretary , Union Public Service Com 
mission , giving full justification as to why he desires a change 
in centre . Such requests will be considered on merits but 
requests received after 5th June. 1997 will not be entertained 
under any circumtanccs . 


3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 


No. F . 7 / 4 / 96 E .- 1 ( B ) : An Examination will be held by 
the Union Public Service Commission on 21st September , 
1997 , for admission to the Army, Navy and Air Force wings 
of the NDA for the 100th Course and Naval Academy for the 
22nd, 10 -42 (Executive Branch ) course commencing from 
July , 1998 . The approximate number of vacancies to be 
filed on the result of this oxamination will be 365 (214 for 
the Army, 43 for Navy and 73 for the Air Force and 35 
for the Executive Branch of Naval Academy ). 


(a ) NATIONALITY : A candidate must be either : 
( i) a citizen of India , or 
( 1) a subject of Bhutan, or 
( iii ) a subject of Nepal, or 


( iv ) a Tibetan refugee who came over to India before the 

1st January , 1962 with the intention of permanently 
settling in Indiu , or 


N .B . (i) A Candidate is required to specify clearly in Col. 
7 of the Application Form ag published in the prominent daily 
Newspapers and the Employment News /Rozgar Samachar 
dated 22nd March , 1997 , the Services for which he wishes to 
be considered in the order of his preference . He is also 
advised to indicate as many preferences as he wishes to opt 
so that having regard to his rank in the order of merit : duo 
consideration can he given to his preferences when making 
appointments 


(v ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma , Sri Lanka , the East African count 
ries of Kenya , Uganda, United Republic of Tenza 
nia , Zambia , Malawi, Zaire and Ethopla and 
Vietnam with the intention of pormancntly settl ng in 
India . 


( ii ) Candidates should note that they will be considered for 
appointment to those services only for which hey express their 
preferences and for no other service (s ) . No request for 
addition / alteration in the preferences already indicated by 
a candidate in his application will be entertained by the 
Commission . 


Provided that a cundidate belonging to categories ( ii) , (1.1) , 
( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour a certi 
Alcate of eligibility tas been issued by the Governinent of 
India . 


Certificate of eligibility will not, however , be necessary in 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 


(b ) AGE LIMITS , SEX AND MARITAL STATUS : Only 
unmarried male candidates born not carller than 2nd July , 
1979 and not later than lyt January , 1982 are eligible . 


( iii ) Before indicating their preferences for different courses, 
tho candidates should first decide their preference for the 
two Academies viz . National Defence Academy and Naval 
Academy ( Executive Branch ) . If A candidate opts for 
National Defence Academy 16 his choice , he must first 
indicate his preferences for different wings of National Defence 
Academy viz Army, Navy and Air Force followed by his 
preference for Naval Academy (Executive Bianch ) . Alter 
natlyelv , if a candidate opts for :Naval Academy ( Executive 
Branch ) as his first choice , he must first indicate his preference 
for Naval Academy (Executive Branch ) as his first choice . 
followed by his preferences for different wings of National 
Defence Academy. Thus candidatos opting for Naval Aul 
demy (Executive Branch ) Course as well as other courses 
of National Defence Academy must cive Naval Academy 
( Executive Branch ) us their first preference or the last prefe 
rence . Naval Academy ( Execut ve Branch ) cannot be given 
ge 2nd or 3rd preference . Even if Naval Academy (Executive 
Branch ) is given 39 2nd or tre preference by the candidate 
it will be deemed to be the last preference , 


The date of birth accepted by the Commission in thut 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in certificate recognised by an Indian University 
as equivatent io matriculation or in an extract from Register 
of Matriculates maintained by a university . which extract 
must be certified by the proper authority of the university or 
in the Higher Secondary or an equivalent examination 
certificate , These certificates are required to be submitted 
only after the declamation of the results of the written part 
of the examination . No other document relating to ago 
like horoscopes . affidavits , Birth extracts from Municipal 
Corporation , service records and the like will be accepted . 
The exprcssion Matriculation / Higher Secondary Examination 
certificate in this part of the instruction includes the alterna 
tive certificato mentioned above . 


( iv ) Admission to the above caurse will be made on the 
results of their written examination to be con lucied by the 
Commission followed by intelligence and personality test 
by a Services Selection Board of candidates who qualify 
in the written examination . 
2. CENTRES OF EXAMINATION ; 

Agartala . Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore, 
Bareilly , Bhopat, Mumbai (Bombay ) , Calcutta , Chandlearh , 
Kochi (Cochin ), Cuttack Delhi, Dharwar, Dispur ( Guwahati) , 
Gangtok . Hyderabad, Imphal. Itanagar, Jaipur , Jammu. 
Jorhat, Kavaratti (Lakshadweep ), Kohima, Lucknow . Chennai 
(Madrug) . Madurai, Nuovur. Pangli (Goa ) . Patna . Port Blair , 
Rainur. Sambalpur, Shillong, Shinila Srinugar, Tirupati, 
Thiruvananthapuram ( Trivandrum ) , Udaipur und Vishakha 
patnam , 

The centres and the date of holding the examination as 
mentioned above are liahle to be changed at the discretion 
of the Commision . While every effort will he made to 
allot the candidates to the centre of their choire for ryami 
ration , the Commission may at their discretion allot a 
different centre to R candidate when circumstances so warrant 
Cantidates admitted to the nomination will be informed of 
the time table and place of places of examination . 


NOTE 1 . - CANDIDATES SHOULD NOTE THAT 
ONLY THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE 
MATRICULATION / HIGHER SECONDARY EXAMINA 
TION CERTIFICATE OR AN EOUTVALENT CERTIFI 
CATE ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICA 
TTON WII- L BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND 
NO SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL 
BE CONSIDERED OR GRANTED . 

NOTE 2 CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED BY 
THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE COM 
MISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO AN 
EXAMINATION . NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT EXAMNIA 
TION . 


NOTE 3 . CANDDATES MUST UNDERTAKE NOT 
TO MARRY UNTIL THEY COMPLETE THEIR FULL 
TRAINING A CANDIDATE WHO MARRIES SUBS 
EOUENT TO THE DATE OF HIS APPTTATTON 
THOUGH SUCCESSFUL, AT THIS OR ANY SUBSEOU 
ENT EXAMNIATION WIT L NOT BE SELECTED FOR 
TRAINING , A CANDIDATE WHO MARRIES DURING 
TRAINING SHALL BE DISCHARGED AND WIT .L BE 
LTABTE TO REFUND ALL FXPENDITURE INCURRED 
ON HTM BY THE GOVERNMENT, 


Candidate should note that no request for change of 
i centre will normally he cranted . When a candidate . However , 

desiredo change in centre . from the one he had indicated in 


233 


PART (II — SEC. 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 22, 1997 (CHAITRA 1, 1919 ) 


at 


" 051 Public Service Commission - Examination Fee " and 
tach the receipt with the application . 


APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 


(C ) EDUCATIONAL QUALIFICATIONS : 
( 1) For Army wlag of National Defenco Academy : - - 
12th Class pase of tho 10 + 2 pattern of School Education 
or equivalent examination conducted by a State Education 
or a University . 

( ii ) For Air Force Naval Wings of National Defenco 
Academy and for the 10 + 2 (Executive Branch ) curve at 
tho Naval Academy ; - - 12th Class plass of the 10 + 2 pattern 
of School Education or equivalent with Physics and Mathe 
matice conducted by a State Education Board or a University . 
Candidates who aro appering in the 12th Class under the 
10 + 2 pattern of School Education or cquivalent oxamination 
aan Iso Apply . Candidates who quality in the SSB inter 
viow will bo required to submit Matriculation and / or 10 + 2 
or oquivalont certificates in original to Army HQ Rtg . (NDA 
Entry ) , West Block III , R . K Puram , New Delhi- 110066 
and for Naval Academy Candidatos to Naval Headquarters , 
R & R Soction , 206 C Wing Sena Bhawan , New Delhi-110011 
by 23rd Juno, 1998 falling which their andidaturo will be 
cancelled , Cortificates in original issued by the Principale 
of tho Institutions are also acceptable in cases where 
Boards /Universities have not yot issued certificates Certified 
treo copies / photostat copies of such certificate will not be 
ncoeptod . 

In cxooeptional casts the Commission may treat a candidate 
who does not posses , any of the qualifications prescribed 
in this rule as educationally qualified provided that he posses 
300 qualifications the standards of which in the opinion of 
the Commission justifies his admission to the examination . 
NOTE 1 . - Candidates appearing in the 11th class exam are 
not eligible for the examination . 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED CAS 
TES / SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO 
PAY ANY FEE 

(ü ) The children of Junior Commissioned Officers , Non 
Commissioned Officers and Othor Ranks of the Army and 
equivalent ranks in the Indian Navy and the Indian Air Force 
and children of Ex -Junior Commissioned Officers , Ex-Non 
Commissioned Officers and Ex -Other Ranks of the Army and 
equivalent ranks in tho Indian Navy and the Indian Air Force 
are not required to pay the prescribed fee if they satisfy 
the following conditions , viz . : 

( a ) they are studying in the Military School ( formerly 
known as King George s School) , Sainik Sotoolo run by the 
Sanik Schools Society , and 


( b ) their applications aro forwarded by the Principal of 
the concemed School, with the recommendation that they aro 
expected to secure atleast 30 mercent of the aggregato marks 
in the writon papers 


NOTE : - Applications of candidates from the Military 
School / Sainik Schools forwarded by the Principalo all the con 
cerned Schools will be scrutinised in the Commission s 
Office to determine whether such candidates are entitled to 
romission of fee in terms of para 4ii) of the Notice above . 
Th : Principal of the Military School8 / Sainik Schools should , 
however , satisfy themselvor that students of their Schools 
fullfil the requirements of the aforesaid provision of the 
Notice before forwarding their applications to the Commda 
sion . The Commission will not take any responsibility for 
any acts of commission or commiesion committed by the 
Principals 


NOTE 2 . — Those candidates who have yet to qualify in the 
12th class or equivalent examination and are allowed to 
appear in the UPSC Examination should note that this is 
only a special concession given to them . They are required 
to submit the proof of passing the 12th class equivalent 
oxamination by the prescribed dato and no request for extend 
iog this date will be entertained on tho sounds of late 
.conduct of Board /University Examination , deloy In declaration 
of result or any other ground whatsoever. 

NOTE 3 .- Candidates who aro debarred by the Ministry 
of Defence from holding any type of Commission in the 
Defence Sorvices shall not be eligible for admission to the 
examination and if admitted , their candidature will be 

acellod . 
4 . FEB 

( i) Candidater socking admission to tho examination must 
pay to the Commission with the completed application form 
a tee of Rs. 35. 00 ( Rupecs thirty -five ) through Centrol 
Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal Orders 
payable to the Socrotary , Union Public Service Commission 
at the New Delhi Goacral Port Omo or through crossed 
Bank Draft from any branch of the State Bank of India 
payablo to the Secretary , Union Public Service Commission 
A New Dehi. 


No claim for a refund of feo once paid to the Commission 
will be entertained nor can the foc bo held in reserve for any 
other examination or selection . 
5. HOW TO APPLY : 

( A ) A candidate seeking admission to the Examination must 
apply to the Secretary, Union Public Servict Commission , 
Dhopur House , Now Dolhi-110011, on the application form 
as published in the prominont daily Newspapers and in the 
Employment Nowa Rozgar Samachar dated 22nd March , 
1997 . For details , please refer to guido- lines at Appendix II 
of the Comunission s Notice published in prominont daily 
Newspapers and Employment News Raagar Samachar dated 
22nd March 1997. 


( b ) All candidates, should submit their applications diroct 
to the Commission . If any candidato forwards his application 
through his employor and it reaches tho Union Public Service 
Commission late , the application , ovon if submitted to the 
employer before the closing date will not be considered , 


NOTE 1. - Contral / Recruitmoat Fec Stamp (Not Pontage 
Stamps ) may be obtainod from the Post Office and affixed 
on the first page of the application form in the po.co 
provided for the purpose . The stamps may be got cancelled 
trom the issuing post office with the dato stamps of the 
post office in such a manner that the Impression of the cancel 
lation stamp partially ovorflows on the Application form 
itself. The impression of the cancellation stamp sbould be 
clear and distinct to facilitate identification of date and the 
post office of issue . Postage Stamps will in no case be 
acceptable in leu off Contral Recruitment Fee Stampu . 

NOTE 1 . - Candidates should write their name and address 
alongwith the name and the year of examination on the 
reverse of the Bank Draft at the top at the time of submission 
of their applications . In the case of postal Orders the name 
and address alongwith the name and year of examination 
should be written by the candidates on the Postal Orders at 
the space provided for the purpose, Candidates residing 
abroad should doposit the prescribod fee in the office of 
India s High Commissionor , Ambassadar or Representative 
abroad, as tho case may be , for credit to the Account Head 

5 — 306 GI/ 96 


Persons serving under the Public Enterprises are , however , 
Tequired to submit an undertaking that they have informed in 
writing their Head of Offiloc /Department that tboy havo ap 
plied for this Examination candidatos should note that 
in case a communication is recelved from their employer by 
tho Commission with holding pornission to the candidates 
applying for / lappcaring at the examination , their applications 
shall be rejected / candidatures shall be cancellod . 

Candidate serving in the Armed Forces must submit teir 
application through their Commanding Officer who will 
forward it to the Commission , 

The applications of Sailors ( including boys and artificer 
apprentices ) of the Indian Navy will be entertained oply 
if these have been duly recommended by their Commanding 
Oficers , 

Cadets of the Rashtriya Indian Military College (previous 
ly known as Sainik School ) , Dehru Dun , Student of Military 
Schools ( formerly known as King George s Schools ) and 
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Sajnik Schools run by the Sainik School Society should 

in the foregoing clauses may , in addition to render 
gubmit their applications through the Principal of the 

ing himself liable to criminal prosecution, bo liable 
College , School concerned . 

( a ) to be disqualified by the Commission from the 
NOTE : - APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 

cxamination for which he is a candidate ; 
PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE IS 

and / or 
CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE 

( b ) to be debarred either permanently or for a 
SUMMARILY REJECTED . NO REPRESENTATION 

specified period : - - 
OR CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJF. C 
TION SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIR 

(1) by the Commission , from any cxamination 
CUMSTANCES. CANDIDATES ARE NOT REQUIRED 

or solection held by them . 
TO SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIM RE 

(ü ) by the Central Government from any em 
GARDING AGE. EDUCATIONAL QUALIFICATIONS 

ployment under them , and 
SCHEDULED CASTES /SCHEDULED TRIBES , AND 

( c ) i ho is already in serv ce under Governmcot 
OTHER BACKWARD CLASSES FEE REMISSION ETC . 

to disciplinary action under the appropriato 
THEY SHOULD THEREFORE , ENSURE THAT THEY 

rules. 
FULFIL ALL THE EI JGIBILITY CONDITIONS 
FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION . THEIR 

Provided that 20 penalty under this rule shall be imposed 
ADMISSION TO THE EXAMINATION WILL ALSO except aftor -- 
THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL . IF ON 

(i) giving the candidate an opportunity , of making such 
VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS FOUND 
THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGIBILITY CON 

representation in writing as he may wish to mako 
DITIONS. THEIR CANDIDATURE WILL BE CANCEL 

in that behalf, and 
L.ED . CANDIDATES ARE REQUESTED TO KEEP 

( ii ) taking the representation it any, submitted by the 
READY. THE FOLLOWING DOCUMENTS FOR SUB 

candidato , with a the period allowed to him , into 
MISSION TO THE ARMY HEADQUARTERS SOON 

consideration . 
AFTER THE DECLARATION OF THE RESULTS OF 
THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION WHICH 

6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 
IS LIKELY TO BE DECLARED IN THE MONTH OF 
DECEMBER , 1997 . 

(i ) The completed application form must reach the Sec 

retary , Union Public Service Commission . Dholpur House , 
1. CERTIFICATE OF AGE. 

New Delhi- 110011 on or before 5th May, 1997 . 
2. CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFICA 
SIONS . 

(li) In respect of applications neceived only by post (by 

post) from the candida cs residing in Assam . Meghalaya , 
ALL CANDIDATES CALLED FOR INTERVIEW MUST 

Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur . Nagaland , Tripura . 
CARRY THEIR ORIGINAL MATRICULATION CERTI Sikkim , Jama & Kashmir , Lahaul and Spiti District and 
FICATE OR EQUIVALENT EXAMINATION CERTIFI Pangi Sub- Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
CATE TO THE SERVICES SELECTION BOARD ( SSB ). Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad , 
ORIGINALS WILL HAVE TO BE PRODUCED BY THE 

the last date for receipt applications is 12th May , 1997. 
CANDIDATES WHO QUALIFY AT THE SSB INTER 
VIEW . SOON AFTER THE INTERVIEW . THE ORI 

The benofit of extended time will be available only in res 
GINALS WILL BE RETURNED) AFI ER VERIFICATION , 

pect of applications received by post from the above men 
IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND TO BE INCOR 

tioned areas / regions . In the age of applications received by 
RECT THEW MAY RENDER THEMSELVES LIABLE TO hand or through courier service , benefit of extended time will 
DISCIPLINARY ACTION BY THE COMMISSION IN 

not be available regardless of the place of residence of the 
TERMS OF THE FOLLOWING PROVISIONS :- - 

applicant. 


ON ATPURELYA MINA MUNATIOONDITIONS 


Candidates who are claiming the benefit of oxtended tloc 
should clearly indicate in their address in Column 3 ( e ) of 
the application form , tho name of the particular area or re 
gion (e .q . Assam , Meghalaya , J & K etc.) from where they 
have posted their application. 


NOTE I — Candidatos should clearly note that the Com 
mission will in no caso be responsible for non - receipt of their 
application or any delay in receipt thereof on any account 
whatsoever . No application received after the prescrlbcd last 
date w ll be entertained undor any circumstances and all the 
late applications will be summarily rejected . They should 
therefore , ensure that their applications reach the Commis 
sion s Office on or before the prescribed last date . 


A candidate who is or has been declared by the Cominis 
sion to be guilty of ; 
(i) obtaining support for his candidature by any means; 

Or 
( ii ) Impersonating ; or 
( ii ) Procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
( vii) using unfair means during the oxamination ; or 
( viii ) writing irrelevant matter , including obscene langu 

age or pornographic mat jer, in the script (s ); or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall; or 
( x ) harassing or doing boditly harm to the staff em 

ployed by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
(xi) violating any of the instructions issued to candidates 

alongwith their Admission Cert ficates permitting 

them to take the examination ; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abett 

ing the commission of all or any of the acts specified 


NOTE II — Candidates can also dellyer their applications 
personally at the Commission s counter against proper receipt. 
The Commission will not be responsible for the applications 
delivened to any other functionary of tho Commission . 

NOTĘ LI — Applications received through Couriers or 
Courier Services of any type shall be treated as having been 
received By hand at the Comm ssion s Counter . 


7 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
ARMY HEADQUARTERS . 


The Commission will not enter into any cornospondanco 
with tho candidatos about their candidature except in the 
· following cases - 


(i) Every application includ ng late ones received in 

the Commission s Office is acknowledged and Appli 
cation Registration No. is issued to the candidate in 
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token of roceipt of application . The fact that the 
Application Registration No . has been issued to the 
candidates does not ipso - facto mean that he appli 
cation 18 complete in all respocts and has been 
accopted by the Commission . If a candidate docs 
not receive an acknowledgemont of his appicalion 
within a month from the last date of ieceipt of 
applications for the examination , he should at once 
contact the Commission for the acknowledgement. 


N . B . ( ii ) IF A LETTER / COMMUNICATION IS RE 
CEIVED FROM A CANDIDATE AFIER AN EXAMINA 
TION HAS BEEN HELD AND IT DOES NUI Give S 
FULL NAME AND ROLL NUMBER , IT WILL BE U 
NORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN Theke 
ON 


CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMUŞ. 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION 
BOARD WHO HAVE CHANGED THEIR ADDRESSES 
SUBSEQUENT TO THE SUBMISSION OF THEIR Arrli 
CATIONS OF THE EXAMINATION SHOULU UMMC 
DIATELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RESULT 
OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION 
NOTIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO TO : — for 
candidates Army AS First choice — Army Headquar ora , 
AG s Branch , RTG (NDA Eatry ), West Block , Win7- 1, 
R . K . Puram , New Delhi- 110066 . 


(ü ) Every candidate for his examination will be inform 

ed at the earliest possible da e of the result of his 
application . Admission certificates, indicating the 
koll No . wul be 188ued to the candidates who aro 
admitted to the examination . If any candidate 
does not receive his admission cer . ticate or any 
other communication regarding his candidature for 
the examination one month before tho commence 
mont of the examination he should at once contact 
the Commission , On receipt of such a communi, 
cation , admission Certificato or a duplicate copy 
thercof wul be 188ued to the admitted candidate . 
In caso no communication is received in tho Com 
mission s office from the candidate regarding non 
receipt of his admission cortificate atleast three weeks 
before the examination , ho himself will be solely 
responsible for non - receipt of his admission certi 
ficate. No candidate will be allowed to take the 
exam .pation unless he holds a certificate of admin 
sion for the examination . The Roll No, indicated 
in the Admission Certificalos issued to the admitted 
candidates will be the game as the Application Rogis 
tration No . already cummun. cated to thom in their 
Acknowledgement Cards . 


For candidates Navy /Naval Academy as first cho .com 
Naval Headquarters, Directorate of Manpower & Recruit 
mont R & R Section C Wing, Sena Bhavan , New Delhi 
110011. 


For candidates Air Force as first choice - Air Headquarters , 
Directorate of Personnel (Oficers ), PO 3 ( A ), 1 Biock , N W 
Delhi-110011 , 


FAILURE TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION 
WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OF ANY CLAIM TU 
CONSIDERATION IN THE EVENT OF HIS NOT RE 
CEIVING THE SUMMONS LETTER FOR INTERVIEW 
BY THE SERVICES SELECTION BOARD . 


The mere fact that a certificate of admission to 
the Examination has been issued to a candidato will 
not imply that his candidature has been finally 
cleared by the Commiss on or that the entries made 
by the candidate in his application for the Examina 
tion have boen accepted by the Commission as truo 
and correct. 


Candidates whose names have been recommended for in 
terview by the Services Selection Board should address en 
qu -rles or requests if any relating to their interview direct to : 
For candidatcs Army as First choice - Army Headquar cis , 
AG s Branch RTG (NDA Entry ) , West Block III, Wing- 1 , 
RK Puram , New Delhi- 110066 . 


( ül) The decision of the Commission as to the accep . 

tance of the application of a candidate and tus eligi 
bility or otherwise for admission to other Examido 
Hon shall be final. 


For candidates Navy / Naval Academy as first Choice 
Naval Headquarters, Directorate of Management & Recruit 
ment, R & R Section , C Wing Sena Bhavan , New Delhi 
110011. 


(iv ) Candidates should note that the name in the Ad . 

mission Certificate , in some cases may be abbro 
viatod duc to technical [casons. 


For candidates Air Force as frst choice - Air Headquar 
ters, Directora e of Personnel (Oficers), PO 3( A ), I Block , 
New Delhi- 110011. 


( v.) A cand date must see that communications sent 

to him at the address stated in his application are 
redirected , if necessary . Change in address 
should be comminicated to the Commission at the 
earliest opportunity . Although the Commission 
make every effort to take account of such changes, 
they cannot accept any responsibility in the matter. 


Candidates are required to report for SSB interview on the 
dato intimuted to them in the call -up letter , for interview 
Request for postponding interview will only be considered a 
exceptional circumstances and that too if it is adminjstrativel 
convenient for which Army HQ will be sole deciding autho 
rity. Such requests should be addressed to the Administra 
tive Officer of the Selection Centre from where the call letter 
for interview has been received . No action will be taken on 
lettiers received by Army /Navy / Air HQs. SSB interview for 
the candidates qualificd in the written cxamination will be held 
during the months of January — February , 1998 or as suitable 
to Recruiting Directorate. 


IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICULARS 


1, NAME OF THE EXAMINATION 


2 . MONTH AND YEAR OF EXAMINATION 

3, APPLICATION REGISTRATION NO / ROLL NUM 
BER (OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE IF 
THI APPLICATION REGISTRATION NO /ROLL NUM 
BER HAS NOT BEEN COMMUNICATED ) . 


8 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN EXAMINATION , INTERVIEW OF QUALIFI 
ED CANDIDATES, ANNOUNCEMENT OF FINAL RE 
SULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING COURSE 
OF THE FINALLY QUALIFIED CANDIDATES : Tbe 
Union Public Service Commission shall preparo a list of can 

dates who obtain the minimum qualifying marks in the 
written examinations as fixed by the Commission in their dis 
cretion. Such candidates shall appear before a Services 
Selection Board for Intelligence and Personality Test, where 
candidates for the Army /Navy wings of the NDA and 10 + 
2 Executive Branch of Naval Academy will be assessed in 
officer potentiality and those for the Air Force in Pilot Apti 
de Test and for officer potentiality . 


4 . NAME or CANDIDATE IN FULL AND IN BLOCK 
LETTERS. 


5 . POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLICA 
TION . 

N .B . (i) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 
TO 


Candidates will appear before Services Selection Board and 
undergo the tests here at their own risk and will not te en 
titled to claim any compensation or other relief , from Gov 
ernment in respect of any injury which they may sustain in 


J 


. 


- . - - 
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11 course of or ay i Isult of inny of the tosty given ut 

WILL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMS 
thon at the Services Selection Board whether due to the 

TANCES. 
lugligence of any person or otherwise Parents or guardians 
of the candidalce will be required to sign a certificate to this 

11 . The details regarding the ( 3 ) scheme and syllabus of 
effect . 

the examination , ( b ) physical standards for admission to 

the National Defence Academy and Naval Academy, and 
To be acceptablo , candidates for the Army / Navy and Naval ( c ) Brief Particulars of the service etc ., for candidates 
Academy should secure the ininimum qualitying marks scpa 

joining the National Defence Academy and Naval Academy, 
rately in (i) written examinat.on and (ii) Officer potentiality are given in Appendices I, II and III respectively , 
test, fixed by the Comm .ssion at their discretion, and candi 
dates for the Air Force should secure the minimum qualify 
ing marky separately in (i ) written examinat-on , ( i ) Officer 

R . L . SIDHU , 
potcntiarity test, and ( iii ) Pilot Aptitude Test as fixed by the 

Deputy Secretary 
Commission at their discretion. Subject to these conditions 

Union Public Service Commission 
the qual. fied candidates will then be placed in the final order 
of merit on the basis of total marks secured by them in the 
Written examination , and the Services Selection Board Tests 
in thrce separate lists- ono for the Army and the Navy, the 

APPENDIX I 
second one for the Air Force and the third for the Courso 
at the Naval Academy. The names of candidates who qualify ( THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 
for all the Services and the Naval Academy will appear in all 
the three Merit Lists. The final selection for admission to A . SCHEME OF THE EXAMINATION 
the Army and Naval Wings of the National Defenco 
Academy will be made in order of merit upto the number 1. Tho subjects of the written examination , the time 
of vacancies available from tho order of merit lists for allowed and the maximum marks allotted to each subject 
the Army and Naval Wings and for the Air Force will be as follows : 
Wing from the order of merit list for the Air 
Force and tho Executive Branch of Naval Academy up 
to the number of vacancies available from the oruer or Subject 

Duration Max , 
merit list for tho Naval Academy subject to medical fitness 

Marks 
and suitability in all other respects . The candidates who 
Aro common to all the three merit lists will be considered 
for selection from all the three lists with reference to their Mathematics 

2 -1 /2 

300 
order of preferences and in the event of their final selec 

hourg 
tion from one list, names will be cancelled from the other General Ability T¢st 

2 - 1 /2 

600 

bours 
N . B . - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE 

Total 

900 
IS GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE . THE 
GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST 
WILL THEREFORE , HOLD GOOD FOR EVERY SUBSE 

2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILI. 
QUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 

CONSIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . 
SELECTION BOARD . A CANDIDATE WII0 FAILS IN 

THE QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE 
THE FIRST PILOT APTITUDE TEST CAN NOT APPLY SET IN ENGLISH ONLY . 
FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE 
ACADEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE 

The " Candidates Information Manual" containing details 
WING OR GENERAL DUTIES ( PILOTI BRANCH OR 

pertaining to objective type Tests will be supplied to con 
NAVAL AIR ARM . 

didates alongwith the Admission Certificute . 
Candidates who have been given the Pilot Aptitude Test 

3 . In the question papers, wherever necessary , questions 
for any previous N . D . A . course should submit their ppplica 

involving the Metric System of Weights and Measures only 
tion for this examinition for the Air Force Wing only 

will be set. 
if they have been notified as having qualified in the Pilot 
Aptitude Test. 

4 . Candidates must write the papers in their own hand , 

result 
The forma and manner of communication of the 

In no circumstances will they be allowed the help of a 
of the examination to individual candidates shall be decided 

scribe to write the answers for them , 
by the Commission at their discretion and the Commission 

$ . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
will not enter into correspondence with them regarding the 

in any or all the subjects at the examination . 
result. 

6 . The candidates are not permitted to use calcuators or 
Success in the examination confers no right of admission 
to the Academy. A candidate must qutisfy the appointing 

Mathematical or logarithmic tables for answering objective 
authority that he is suitable in all respects for admission to 

type papers ( Test Booklets ) . They should not, therefore , 

bring the same inside Examination Hall . 
the Academy. 
9 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE 

B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER - I ( Code 

No. 01) MATHEMATICS — Maximum Marks . . . . 300 . 
TRAINING COURSE : 


lists . 


Arithmetic 


Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Dofonco Academy or to the Executivo Branch of 
Indian Navy but were removed therefrom for lack of officer 
like qualities or on disciplinary grounds will not be admitted 
to the Acadomy. 


Number Systems-natural numbers, Integers , Rational and 
Real Numbora Fundamental operations, addition , subtraction , 
Multiplication , division , Squarc roots, Decimal fractions. 


Candidates who wero previously withdrawn from the 
National Defenco Academy or Naval Academy on medical 
grounds or left the above Academy voluntarily and however , 
eligible for admission to the Academy provided they satlety 
the modical and othor prescribed conditions . 
10 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CAN 

DIDATURE . RECEIVED FROM A CANDIDATE 
AFTER HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION 


Unitary method , timo and distanco , time and work . Per 
contage applications to simplo and compound interest, profit 
and loos , Ratlo and proportion, variation. 

Elementary Number Theory , Division algorithm , Primo 
and composito number , Tosts of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5, 9 
and 11, Multiples and factors . Factorisation Theorem , 
H .C . P . and L . C .M ., Euclidean algorithm . Logarithms to 
bak 10 , laws of logarithma. 


WIT 


Fuses . 
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Motion of objects, Velocity and Acceleration . Newton s 

Laws of Motion Force and Momentum , Parallelogram 
- Areas of squares, rectangles , parallelograms, triangle and of Forces. Stability and Equilibriuni of bodies , Gravitation , 
Circles. Area of ugures wbich can be split up into these elementary ideas of Work , Power and Encrgy . 
figures ( Field Book ), Surface area and volume oi cuboids, 
lateral surface and volume of right , circular cones und 

Effects of Heat, Measurement of Temperature and beat, 
cylinders. Surface area and volume of spheres. 

change of State and Latent Heat. Modes of transference of 

Heat. 
Algebra 

Sound waves uod their properties , Simple musical instru 
Basic Operations , simple factors, Remainder Theorem , mente. 
H . C . F ., L .C . M . of polynomials . Solutions of quadratic equa 

Rectilinear propagation of Light, Reflection and refraction . 
tions, rolation between its roots and coofficients, (Only real 

Spherical mirrors and Lenses . 
roots to bo considered ). Simultaneous linear equations to 
two unknown analytical and graphical solutions, Practical 

Human Eye . 
problems leading to two simultaneous lincar equations in 
two variables or quadratic equations in ono variable and Natural and Artificial Magocts . Properties of a Magoct, 
their solutions . Set language and set notation. Rational 

Earth as a Magnet. 
expression and conditional identitios. Laws of indicos. 

Static and Curront Eloctricity conductors and Non - con 
Geometry . 

ductors, Obm s Law . Simplo Electrical Circuits, Hoating . 

Lighting and Magnetic effects of Current. Measurement of 
· Lines and anglos . Plano and plano figures. Theorems on 

Electrical Power Primary and Secondary Colls . Use of 
( i) Properties of angles at a point, (i ) Parallel lines, ( iii ) 

X -Rays. 
Sides and angles of a triangle , ( iv ) Congruency of triangles , 
( v ) Similar trianglçe . ( vi) Concurrenco of medians and Gencral Principles in the working of the following : 
altitudes, ( vi ) Properties of angles , sides and diagonals of 
a parallelogram , rectangle and square , ( viſi) Circles and 

Simple Pendulum , Simple Pulleys, Siphon . Levere, Balloon , 
( ix ) Loci. 

Pumpe, Hydrometer, Prosure Cooker , 
their properties including tangents and normals , 

Thermos Flask , 

Gramophono, Tolegraphs , Telephone, Periscope, Telescope , 
Trigonometry 

Microacopo , Marinor s Compass , Lighting Conductors , Safety 
Sino x , Cosine x, Tangent x whon 05X90° 

Section B ( Chemistry ) 
Value of sin x , cos x and tan x , for x = 0° , 30°, 
459, 60 % and 90 % 

Physical and Chem .cal change4. Elements, Mixturog ind 

Compounds, Symbols, Formulao and simple Chemical Equa 
Simplo trigonometric identities . 

tions. law of Chemical Combination ( excluding problems) . 
Usc of trigonometrical tables. 

Properties of Air and Water . 

Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitrogen 
Simple cases of heights and distances . 

and Carbondioxide; Oxidation and Reduction , 
Statistics 

Ac ds. bases and salts . 
: Collection and tabulation of statistical datu . Griphical Carbon -- different forms, 

representation -frequency polygons, histograms, barchants , 
pic charts etc . Calculation of mcan of taw and 

Fertilizers --Natural and Artificial. 

rouped 
data . 

Malerial used in the preparations of substances like Soap , 
PAPER - 11-GENERAL ABILITY TEST 

Glass, Ink , Paper, Cement, Paints , Safety Matches and Gun 

Powder . 
( Code No. 02 ) 

Elementary ideas about the Structure of Atom , Atomic 
(Maximum Marks -- 600 ) 

Equivalent and Molecular Weights, Valency . 
Part A - ENGLISH (Maximum Marks 200 ) 

Section C (General Science ) 
The question paper in English will be designed to test 

Difference between the living and non -living. 
the candidate s understanding of English and workman - like 
use of words. The syllabus covere various aspects like ; 

Basis of Life -- Colls , Protoplasms and Tissues. 
Grammar and Usage , vocabulary , comprehension and co Growth and Production in Plants and animals. 
hesion in extended text to test the candidate s proficiency in 
English . 

E ementary knowledgo of human Body and its important 

Organs. 
Part B -GENERAL KNOWLEDGE 

Common Epidemics, their causes and prevention . 
(Maximum Marks - 400 ) 

Food -Source of Energy for man , constituent of food , Balan 
The question paper on General Knowledge will broadly ced Diet. 
cover the subjects : Physico , 

The Solar System — Meteors and Comets, Eclipses. 
Chemistry , General Scicace, Social Studies, Geography and 
Current Events 

Achievements of Eminept Scientists. 
The syllabus given below is designed to indicate the Section D (History , Freedom Movement etc .) 
scope of those subjects included in this paper , Tho topics 
mentioned are not to be regarded as exhaustive ; and ques 

A hroad survey of Indian Hiatory , with emphasis on Cul 
tions on topics of similar nature not specifically mentioned 

ture and Clvillaation , 
in the syllabus may also be asked . Candidate s answers aro 
expected to show their knowledgo and intelligent yndor 

Freedom Movement in India . 
standing of the subject, 

Elomontary study of Indian Constitution and Adminletra 
Søction A - (Physica ) 

tion . 
Physical Properties and States of Matter, Mase, Weight, 

Elementary knowledge of Five Year Plans of India. 
Volumo, Denofty and Spocific Gravity , Principal of Archimo Panchayati Raj, Co -oporatives and Community Dovelop 
des , Preasuro Barometor . 

moot, 


238 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 22 , 1997 (CHAITRA 1, 1919 ) 


(PART - SBC . 1 


Bhoodan , Sarvodaya , National Integration and Welfaro 
State , Basic Toachings of Mahatma Gandhi, 

Forcer shaping the modern world ; Renaissance , Explora 
tion and Discovery ; War of American Independence . French 
Revolution , Industrial Revolution and Russ an Rovolution , 
Impact of Science and Tochnology on Soc .oty . Concept of 
ono World , United Nationas , Panchool, Democracy . Social 
ism and Communism . Role of India in the Present world . 


Section E (Geography ) 

The Earth , its shape and size . Latitudes and Longitudes, 
Concept of l ime. Internalional Date Line. Movemente 
of Earth and their effects . 

Origin of Earth . Rocks and their classification ; Weather 
ing -Mechanical and Chomical, Earthquackes and volcanota , 

Ocean Currents and Tides, 

Atmosphere and its composition ; Temperature and Atmot 
pheric Pressure Planetary Winds, cyclones and Anti- cyclones; 
Humidity : Condensation and precipitation ; Types of Cli 
mato . Major Natural regions of the World . 


declared unfit / temporarily unfit will bo intimated by the Prom 
dent of the Medical Boards aid the procodurt for reques 
for an Appeal Medical Board will also be intimated to tho 
candidato . 
( a ) The candidato must be in good phyical and mental 

health and free from any disease / diability which is 
likdy to interfero with the efficient performanco of 

duties . 
(b ) There should be no evidence of work constitution 

bodily defects or under weight. 
(c ) Tho minimum acceptablo boight is 157 , 5 cm ( 162 . 5 

ams for Air Foros ) For Gorbatas , and individual , 
belonging to hills of North Eastorp regions of India , 
Garhwal und Kumaon tho nipum acceptablo 
heights will be 3 cms. less. In case of candidatos 
from Lakshdweep the minimum Accoptablo bolght 
can be reduood by 2 oms. Holght and weight stand 
ards are given below - : 


HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR 

ARMY / AIR FORCE 


TABLE I 


Wolght in Kgs. 


Hcight in 
Centimeter 
(without shoo ) 


152 


155 
157 
160 


Regional Geography of India -Climate , Natural vegetation . 
Mineral and Power resources; location and distribution of 
agriculaural and industrial activities . 

Important Sca ports and main sea, land and air routes of 
India . Main items of Imports and exports of India . 
Soction F ( Current Events ) 

Knowledge of Important events that have happened in 
India in the recent years . 

Current important world events. 

Prominent personalities both Indian and International 
including those connected with cultural activities and sporto . 
NOTE : 

Out of maximum marks assigned to part B of this paper 
questions on Sections A , B , C , D , B and F will carry 
Approximately 25 % , 15 % , 10 % 20 % , 20 % and 10 % weigh 
tager respoctively . 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 

In addition to the interview , tho candidatos will be put to 
Intelligenco Test both verbal and non verbal desened to 
assoo , their basic intelligence . They will also bo put to Group 
Tost, such as group discussions, group planning , outdoor 
group tasks and asked to give brief lectures on specified 
subjects. All these tests are intended to judge tho moota ) 
calibre of a candidate . In broad terms this is really an apport 
ment of not only his intellectual qualitios but also his social 
traits and interest in current affairs . The maximum marks 
obtainablo at thoso teste aro 900 . 


162 


16 - 17 
yours 
42 . 5 
43 . 5 
45 .0 
46. 5 
48 .0 
50 . 0 
31 . 0 
52 . 3 


15 - 16 
years 
41. 0 
42. 0 
43 .0 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
49 .0 
31 . 0 
$ 2 . 5 
54 . 5 
56 .0 
38 . 5 
61. 0 


17 - 18 
years 
44 . 0 
49 . 3 
47. 0 
48 . 0 
50 .0 
52 .0 
33 . 0 
55 . 0 
57 . 0 
59 .0 
61 . 0 


165 
167 
170 
173 
175 
178 
180 
183 


$ 4 . 5 


56 . 0 
58 .0 
60 .0 
62 . 5 


63. 0 


65 . 0 


HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 

TABLE II 


Weight in Kgs. 


APPENDIX LI 


Height in 
Contimotres 
(without shoes ) 


13 
Years 


16 
Yearg 


18 
Years 


“ : GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 
ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADEMY 
AND NAVAL ACADEMY . 


NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAND 
ARDS. THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE 
GIVEN BELOW : 


152 . 
135 , 
157 . 
160 , 
162 . 
165 - . 


. 
. 
. 
, 
. 


. 
. 
. 
, 
. 


. 
. 
, 
. 


. 
. 
. 
. 
. 





A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON GROUNDS . CANDIDATES 
ARE , THEREFORE. ADVISED IN THEIR OWN INTE 
REST TO GET THEMSELVES MEDICALLY EXAMINED 
- BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICATIONS TO 
AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL STAGE. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 


A candidate recommended by the Services Selection Board 
will undergo a thactical aamination by a Board of Service 
Medical Officery . Only thoso candidates will be admitted to 
tho acadamy who are declarod fit by the Medical Board . The 
proceedings of the Medical Board are confidential and will 
pot be divulged to anyone. Howevor , the candidatos 


170 . 
173 , 
175.. . 
178 : : 
180 . 
183 . 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


. 


. 


. 
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A 110 % ( 1 . 6Kg. for Navy ) departure from the average 
weight given in the table 1 above is to be considered within 
normal limits. However , in individuals with hoavy bones and 
broad -built as well as individuals with thin built otherwise 
hoalthy this may be relaxod to some extent on merit . 

NOTE - 1 .- Hoight relaxation upto 2 .5 am ( 5 cm , for Navy ) 
may be allowed where tho Medical Board certifics that the 
candidato is likely to grow and come up to the required 
standard on completion of his training 

NOTE 2 . - To moet opodlal requirement as a pilot in the 
Air Porot the acceptable measurements of log length , ttigh 
length and sitting height will be as under : 


. Minimum 


Maximum 


Loo Longth 
Thigh Longth 
Sitting Holgbt 


99 . 00 
. - 
81 . 50 


120 . 00 cmg. 
64 . 00 cmg, 
96 . 00 cms. 


. 


. 


. 


On acoount of lower age of NDA candidates, a margin of 
upto 5 .0 cm . In height, 2 . 5 om , in leg longth (minimum ) und 
1 . 0 cm , sitting height (minimum ) may be given provided 
It is certifiod by the Medioal Board that the candidate is 
Tikely to grow and come upto the required standard og Om 
plotion of hbs training in NDA 
( d ) Chobt should bo well developed . The minimum 

range of expansion after ful insolration should be 
Sams. The motomont will be taken with a tape 
so adjusted that its lower edge should touch the 
nipple in front and the upper part of the tape should 
touch the lower angle of the shoulder blades behind. 
X - Ray of tho chest la compulsory and will be taken 

to tulo out any discase of the chost. 
( o ) There should bo do disease of bonca and joints of 

the body. X - Ray of spine of candidates will not 
be carried out as a routine. It will, however, bo 
dono on the advice of surgical specialist whorever 
clinically indicated . Minor congenital defocts which 
are not likely to interfere in the performance of mlli 
tary duties may be tcceptable op merit. 

Spinal Conditions, 
( f) The following past modical history in disqualifying 

for Air fotos duties : 
(i ) Discase of injury of the spine or sacro liac joint 

olther with or without objective gign , which has 
provontod the candidate from successfully fol 

lowing a physically active life. 
( ll) Prolapse intervertobibal disc and surgery for the 

condition 
Thorough Clinical examination of the spine including its 
shape, local tenderness if any, spinal movoments etc , is to 
be carried out. For candidates for aircrow duties only , X - ray 
of lumbosacral otrvical spino ( AP and Lateral vicwo ) , la to 
be carried out. 


( v ) Spondylothesis / Spondylosis . 
( vi) Herniated nucleus purposes. 
( vii ) Compression fracture of Vertebra . 
- (viji) Scheurman s Disease . 
( ix ) Cervical ribs with demonstrable neurological or 

Circulatory deficit. 
(x ) Pergence of Schmorl s node at more than one level. 
( xi ) Atlantvoccipital, and atlanto -axia anomalles . 
( xii) “ Incomplete Scaralisation Unilateral or Bilateral" 
(xiii ) Spinabifida other than SV 1 and LVS . 
( xiv ) Any other abnormality, if so considered by specia 

list . 
A candidate should have no past history of mental break 
down or Aits . 

The hearing should be normal. A candidate should be 
able to hear a forotd whisper with cach car at a distands of 
610 om in a quito room . There should be no cvidence of 
present of past disease of the ear , nose and throat. Audio 
mctric test will be done for AP Audiometric loss should not 
exoced + 20 db in frequencies between 210Hz and 4000Hz. 

There should be no signs of functional or Organic diseaso 
of the heart and blood vessels . Blood presure should be 
ютоаl. 

The muscles of abdomen should be well developed and 
thero should be no enlargement of liver or spleen . Any evi 
dence of disease of internal organs of the abdomen will be 
a cause for rejection . 

Un - operated hernias will make a candidato unfit . If opera 
ted this should have boen done at least a year prior to the 
present examigation and the healing is complete . 

There should be no hydrocele , varicocle or piles. 

Unine examination will be done and any abnormality V 
detected will be a cause for rejoction . 

Any disease of skin which is likely to cause dinability 
or disfigurement will also be a cause for rejection . 

A Candidate should be ablo to read 6 / 6 in a distant 
vision chart with each eye , with or without gauges , Myopia 
should not be more than 2 . 5 D and hypermetrop a not more 
than 3 . 5 D including Astigmatism . Internal examination of 
the eye will be done by means of opthalmoscops to rule out 
any disease of the eye. A candidate must have good bino 
cular vision . The colour vision standard , will be CP III 
forth Army. A candidate should be able to recognise red and 
green colours. Candidates will be required to give certificates 
that neither he nor any member of his family has suffered 
from congenital night blindnesg , Candidates who have unde 
gone or have the evidence of having urdergone Radid 
Karatotemy, to improve the visual acuity will be permanepth 
rejected for all the three Services . 


Viston standard for Naval candidates 


Mild Kyphosis or Lordosis where deformity ts barely 
noticeablo and there is no pain or restriction of movement 
will not proclude acceptance . 


Distant Vision 
Near Vigion 
Colour Vision 
Manifest . 
Hypermetropia 


. 
. 
, 
. 
. 


. 
. 
. 
. 
, 


. 6 /6 , 6 / 9 Cortectable to 6 /6 
. N -5 each eye 
. CPI (MLT) 
. Must not excood 
. + 2 ,00D Sph 


Myopia is not to exceed 0 .75 dioptres in either eye and Hyp 
ormetropia not more than + 1 . 5 dioptres in the better eye and 
2 . 5 dioptres in the worse eye . 


In case of noticeablo Scoliosis or supicion of any other 
abnormality or spinal deformity , more than mild , appropriate 
X -rays of the spine are to be taken and the Examince refer 
rod to specialist s advice, 

Tho following conditions detooted on X -ray examination 
will be disqualifying for entry to All Force . 

(1) Granulomatious disease of spine . 
( II ) Arthritis / spondylosis , 
( H ) Scoliosis more than 15 degroo as measurod by 

Cobb o Method ( 10 degree for Army) . 
( iv ) More than mild Kyphosis / Londools . 


Ocular Muscle Balance Heterophoria with the Maddox Rod 
Test must not exceed . 
(1) * 6 meter . ; . Ecomun prism 

dioptres Exphoria 8 
prism dioptres Hyper 
phoria 1 prism dioptrc8 . 
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ET 


( ii) at 33 cm 


. 


. 


. 


. 


Exophorja , 16 prism 
dioptres Esophoria 6 
prisin dioptrcs . 
Hyperphorio 1 dioptres. 


for Air Force , the criteria are : - - 


( b ) A bond to the cffect thot if , on account of his dis 

missal or discharge or withdrawal from National 
Defence Academy for know ngly furnishing false 
particulars or suppressing material Information in 
his application for admission to the silid National 
Defence Academy or in the event of his being dis 
missed or discharged or withdrawn on disciplinary 
grounds from the said , National Academy or for 
any reason not beyond the control of the cadet , be 
does not complete the prescribed period of training, 
or he , the cadet, docg not accept a Commission if 
offored as convonatod above , then the Guarantors 
and the cadet shall jointly and severally be liable tu 
pay forthwith to Government in cash sums as the 
Govomment shall fix but not exceeding such exped 
ses as shall have been incurred by the Govornment 
on account of the Cadet on his training and all the 
money received by tho Cadets as pay and allowancos 
from the Government together with interest on the 
said money calculated at the sate in force for Govorn 
ment loans. 


Distant Vision . . . . 6 /6 , 6 /9 correctable to 

616 
Near Vigion . 

N -5 each eyc 
Colour Vision . . 

CPI (MLT ) 
Manifest . . 

Must not exceod 
Hypermetropia . . . . + 2 . 00 D Sph 
Myopia . . . . . Nil 
Astigmatism , , , , + 0 .75 cyl 
Hotrophorla with the Maddox Rod must not axcoed — 
(I) et 6 motor . . . . Exophorfa 6 prism 

dioptres Esophoria 6 
prism dioptres Hyper / 
Hypophorja 1 prism 

dioptre. 
(11) at 33 cms. , . . 

Exophoria 16 prism 
dioptres Esophoria 6 
prian dioptres Hypor/ 
Hypophoria 1 prism 

dioptres . 
(ili ) Binocular Vision , 

Must posse88 good bino 
cular Vision (fusion and 
Stercopsis with good 
amplitude and depth ) 


2 . The cost of training including accommodation , boots, 
uniforms, boarding and medical treatment will be borno by 
the Govomment, Parents or guardians of cadets, will, howe 
ver , be required to meet their pocket and othor privato ox 
penses , Norinally , these expenses are not likely to exceed 
Rs. 175. 0 p . m . If in any caso a cadet s parents or guardian 
is unable to meet wholly or partly even this expenditure fican 
cial assitate upto Ro. 175. 00 pm . for the 1st and 2nd 
yeary . Re. 175. 00 p . m . for the 3rd year training at NDA 
and Rs 175 . 00 p . m . for the further specialist training in 
Army /Navy / Air Force Training Establishments may be 
granted by the Government. Financial Aggistance in case 
of Naval Academy ( 10 + 2 ) candidates is R . . 175 . 00 p . m . 
No cadet whose parent s Of gardian s income exceeds Rs. 
1500 /- per month and Rs. 2000 /- per month if more than 
ono son ward simultaneously undergoing training at NDA , 
IMA. OTA and corresponding training establishment in the 
navy and Air Force would be eligible for the grant of 
financial assistance , 


The candidates should have sufficient number of natu 
ral and sound teeth . A minimum of 14 dental points will 
bo aoceptable . When 32 teeth are present, the total dental 
points aro 22, A candidate should not be suffering from 
sovero Pyorchoca . 


The parent / guardian of a candidate desirous of having 
financial assistance from the Govornment should immediately 
after his, son / ward having been finally selected for training 
at the National Defence Academy submit an application 
through the District Magistrate of his District who will for 
ward the application with his recommendation to the Com 
mendan , National Defence Academy. KHADAKWASLA , 
PUNE (411023 ) . 


Routine ECG and EEG for Air Force candidates must 
bo within normal limits . 

" Physical condirioning " prospective candidatos are ad 
vised to kocp themselves in good physical condition , by fol 
lowing tho undermentioned regimen daily : 

(a ) Jogging 3 to 5 Kms intersporsed with short 

Sprints . 
(b ) Skipplog 
(c) Pushups and sit ups (mlalmum 20 cach ) 
(d ) Chinups (Minimum 08 ) 
( c ) It would bo of immense benefit f the candi 

dates could loarn the basics of swimming. 
However , non swimmers will be taught swim 
ming at the NDA , 


3 . Candidates finally selectod for training at the Academy 
will be required to deposit the following amount with the 
Commandant, National Defence Academy, on arrival there . 
(a ) Pocket allowance for five months at 
Rs. 175 . 00 per month 

Rs. 875 . 00 
(b ) For items of clothing and oquipmont Rs. 3200 . 00 
(c) Incidental Expenditure during i 
Semøster 

Rs. 425. 00 


- 


- 


- - - 


Tota ) 


. 


. Rs. 4500 . 00 


APPENDIX III 


( BRIEF PARTICULARS OF 

THE SERVICES ETC .) 
1. Boforo a candidate joins the Academy, the purent or 
guardian will be required to sign :- - 


Out of the adount mentioned above the following amount 
is refundable to the candidate in the event of financial aid 
being fanctioned to them , 
(a ) Pocket allowance for five months at 
Rs. 175 . 00 por mbath 

R $ . 875 . 00 
(b ) For items of clothing and equipment 
approximately 

Rs. 475 . 00 


4 . The following scholarships /Financial 
tenable at the National Defence Acaderny. 


Asistance 


are 


( a ) a certificato to the offect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled to 
claim any compensation or other roliul from the 
Government in rospot of any injury which his son 
or ward may dustain in the course of pr 19 a result 
of the training or where bodily infirmity of death 
results in the course of or as a rosult of a surgical 
operation performed upon or anesthesia administe 
rod to him for the treatment of any injury received 
as aforesald or otherwiso . 


( 1 ) PARASHURAM BHAUPATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP -- This scholarship is granted to boys who belong to 
MAHARASTHRA AND KARNATAK and whose parents 
incomc is between Rs. 350 . 00 and 500 .00 per month from all 
sources . The value of the scholarship is equal to the Govern 
ment financial assistance . It is admissible for tho duration 
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of a Cadet s stay in the National Defence Academy and 
other Pre - commission training establishment subject to the 
Cadet s good conduct and satisfactory progress in the train 
ing and his parents income renja , ning below tho prescribed 
limil . Cadets who are granted this scholauship , will not be 
entitled to any other financial assistance from the Govern 
ment . 


( 2 ) COLONBL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
LARSHIP _ This scholarship is of the value of ks. 360.00 
per annum and awarded to a MARATHA cadet who should 
be the son of an ex - serviceman . The scholarship is in addition 
to Eny financial assistance from the Government. 


thosc . cadets who are not eligible for any other 

scholarships at the Academy, 
( b ) Category 2 The scholarship of a lumpsum grant of 

ks. 106 por annum in addition to GUV Hync Jinan 

cial assistance , 
( 10 ) PILOT OFFICER GURMEET SINGH BEDI ME 
MURIAL SHOLARSHIP - Uno Scholarship Oi ks, * 20 . 00 
per annum is granted to the Cudet who sulld highest ili ine 
overall Order of merit amongst Air Force Caduls at the end 
of toe 4th term . A is for inc duration ol cnc yeu ( uuring 

th End oh terms ) . This scholarship will be wundiawn I 
the recipient is relegated or withdrawn during the period of 
its receipts , The Cadet who is already in receipt of any such 
merit scholarship or financial insistance is not enttied to this 
scholarship 


( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP _ - Two 
scholurships are awarded to two cadets who obtain the highest 
position amongst candidates from BIHAR . The value of 
each scholurship is Rs. 37 .00 per mensen tenable for a maxi 
mum period of 4 years during the training at the National 
Defence Academy, Khadakwasla and there after it the Indian 
Military Academy, Dehra Dun and the Air Force Flying 
College ; and Naval Academy, Cochin where the cadets may 
be sent for training on completion of their training at the 
National Defence Academy. The scholarsbip will , however 
be continued subject to maintaing good progress at the above 
institution . 


(4 ) ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP - - TWO 
scholarships will be awarded to the cadets from ASSAM , The 
value oť cach scholarship is Rs. 30 . 00 per mensem and is 
tenable for the duration of a cadets s siay at the National 
Defence Acadarny. The scholarships will be awarded to the 
two best cadets from ASSAM without any reference to the 
income of their parents . The cadets who are granted this 
scholarship will not be entitled to any other financial assis 

tance from the Government. 
; ( 5 ) UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS Two scholarships each of the value of Rs . 30 .00 per 
month and an outfit stipend of Rs. 400 . 00 are awarded to 
two cadieta who belong to UTIAR PRADESH on merit - cuin 
Aleana basis and are tonablo for a period of thrce years bub 
ject to satisfactory performance by the cadets at national De 
fence Academy. Cadets who are granted theso Scholarships 
are not entitled to any other jinancial assistance from Govern 
ment, 


( 11) HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHO 
LARSHIP - Four scholarshipx " will bo awarded to cadets from 
HIMACHAL PRADESH . ithe value of each scholarship is 
ks. 30 . 00 per month during the first two years of lain .ng 
and Rs. 48. 00 per month during the third year of train . ng . 
These scholarships will be available to those cadets whose 
parents income is below Rs, 500 ,00 per month . No cadel in 
receipt of financial assistance from the Government will be 
cligible for this scholarship . 

( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP 
The Government of Tamil Nadu has instituted at NPA ono 
scholarship per course of the value of Rs. 30 / - per month 
plus an outnt allowance of Rs. 400 / - (one only during the 
cature period of cadet s training ) to be awarded no a cadet 
belonging to the State of TAMIL NADU whose parents / 
guardians monthly income does not exceed Rs. 500 / -. The 
application by an eligible cadet can be made to the Comman 
dant, National Defenco Academy on their arrival , 


-- 


- 


( 6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS - - One 
nicrit scholarship of the value of Rs. 480 / - per annum for 
the entire period of training NDA , will be awarded by the 
State Government of Kerala to a Cadet who is domiciled 
resident of the State of KERALA and who secures the first 
position in the all India UPSC Entrance Examination to NDA 
irrespective of the fact whether he has passed out from RIMC 
or from any of tho Sainik Schools in India . The financial 
position of a Cadet o father / guardian is not taken into consi 
deration , 

( 7 ) BIHARI LAL MANDAKINI PRIZE This is cash 
prize of Rs. 500 . 00 available for the best BENGALI boy in 
Cach Course of the Academy. Application fornis are availa 
ble with the Commandant, National Defence Academy, 

( 8 ) ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS - - These 
scholarships, one for the Army, one for the Navy and the 
other for the Air Force of thc value of Rs. 80 . 00 each per 
month will be awarded by the Government of Orissa to the 
cadots who are permanent residents of the State of ORISSA . 
Two of these scholarships will be awarded on the basis of 
merit- cum -means of the cadets whose parcnt s or guardian s 
income does not exceed Rs. 5 ,000 / - per annum and the other 
one will be given to the best cadet irrespectivo of his parent s 
or guardian s income. 

( 9 ) WEST BENGAL, GOVERNMENT SCHOLARSHIPS -- 
Following categories of scholarships are awarded by the West 
Bengaf Government to those cadets who are permanent resi 
dents of WEST BENGAL : 
(a ) Category 1 -- These scholarships , one each for Army, 

Navy and Air Force at the rate of Rs. 360 per 
annum during 1st and 2nd years & at the rate of Rs. 
480 per anſium during the 3rd year at the Acadeiny 
and 4th year at the specialised training institutioji, 

with an initial with stipend of Rs. 400 in addition for 
6 - 506 GI/ 96 


( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS. 
The Governnent of Karnataka has awarded 18 scholarsbips 
( Eighteon Scholarships ) 9 in respect of course commencing 
from January and y in respect of course from July every 
year for award to oudets from Karnataka State who join the 
National Defence Academy after completion of their educa . 
cion at the Sain .k School, Bijapur or at the Rashtr, ya Indian 
Muitary Colloge , Debra Dun. Tho value of the scholarship 
shall bo Rs. 480 / - (Rupecs Four - hundred and eighty ) cach 
per annum . Four more scholarships (two per term ) at the 
rute of Rs. 480 /- per annud for the cadets of Karnataka 
State , who join NDA aftor completion of education other than 
at Sainik School, Bijapur / RIM College , Dehra Dun have 
bocn awarded , 

( 14 ) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP _ - The Government 
of Bihar has instituted at NDA 25 Merit Scholarships at Rs. 
50 , - per month for entire period of six terms at the NDA 
anx Rs. 650 / - one time towards clothing and equipment. The 
cadet awarded the above merit scholarship would not be 
eligible for any other scholarship or financial assistance fron ) 
the Governnient, Tho application by an elig.blo cadet can 
be made. to the Commandant National Defence Academy on 
their arrival 

€15 ) FG OFFICER DV PINTOO MEMORIAL SCHOLAR 
SHIP - GP Capt M Vashishta has instituted 3 scholarships 
of Rs. 125 / - each per month at NDA for one term to be 
awarded to the first three cadets in the order of meriton 
completion of their first semister till end of socond term . The 
cadets in receipt of Govt. Financial Asistance will not he 
eligible for the above scholarships. The application for eli 
gible cadets can be made to the Commandant, NDA on ti 


val. 


( 10 ) FINANCIAL ASSISTANCE TO WARDS OF EX 
SERVICEMEN -MAHARASHTRA STATE - - The wards ot 
Maharashtrjan ex -service , officers /men who are undergoing 
training as Cadets at NDAJIMA / Air Force Academy and 
Naval Academy will be given pockot expenses prescribed by 
the Training Establishment u tho following rates : 
Er-Officers : 50 % of total pocket expenses for entire 

duration of training . 
Ex -JCO : : 75 % 

Do 
Ex -OR $ ; 


75 % 


Do 
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The parents / guardians of the wards should stbmit thoir 
applications to their respective Zila Sainik Welfare Office 
alongwith the certificates obtained from the academy, show 
ing the rate of pocket money, based on which aho amount 
will he remitic to the applicant s parents. 


TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES. 
11. ARMY OFFICERS 
( i) PAY 


aro 
Aca 


RANK 


Terms and conditions governing thcsc scholarships 
ohininable from the Commandant , National Defence 
deniy KHADAKWASLA , PUNE ( 411023 ; . 


PAY SCALE 


2nd Liout to Brigadier s 


5 . Immediately after the selected candidates join the Aca 
demy, a preliminary examination will be held in the follow 
ing subjects . 


MajGen . . . . 
Lieu Gen . . . . 
VCOAS/Army Commander 
Chief of the Army Staff 


Rs. 2300 - 100- 3900 - 150 -4200 -EB 

- 150 -5100 . 
. Rs. 5900-200-6700 

Rs: 7300 - 100- 7600 
Rs . 8000 (Fixed ) 
Rs. 9000 (Fixed ) 


(a ) English ; 


( b ) Mathematics ; 


(0) Science ; 
( d ) Hindi; 


In addition to pay, Rank pay will also be given as under : 
Capt. 

. . , - Rs, 200 
Maj. . . . . - Rs. 600 
Lt. Col. , , . - Rs, 800 
Col. 

: : . . - Rs. 1000 
. , , . - Rs. 1200 


The standard of the examination in the subjects , at ( 2 ) , 
( b ) and ( c ) will not be higher than that of the Higher So 
condary Examination of an Indian University or board of 
Higher Secondary Education . The paper in the subject at 
( d ) is intended to test the standard attained by the candidate 
in Hindi at the time of joining the Academy, 


Brig . 


( ii ) QUALIFICATION , PAY AND GRANT 


neglect 


their 


Candidates aro , therefore , advised not to 
Studiey after the competitive examination , 


Training 


6 . The selected candidates for the three services , viz ., 
Army, Navy and Air Force are given preliminary training 
both acndemic and physical for E period of 3 years at the 
National Defence Academy which is an Inter -Service Insti 
tution . The training during the first two und a half years is 
common to the cadets of thrcc wings. The cadets on passing 
out will be awarded B . Sc / BA , degree from Jawharlal Nehru 
University , Delhi, 


Officers of the rank of Lt . Col. and below po $ 8casing cer 
tain prescribed qualification are entitled to Jumpsum Quali 
fication Grant of Rs. 2000 / -, 3000 / -, 5625 / . or 7500 / 
based on the qualification held by them , 

The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps are entitled to the Qualification Pay , based on the 
Qualification held by them , as under ; 

(i) Master Aviation Iostructor , Rs. 125 /- p .m . 
(ii) Senior Aviation Instructor Class I Rs. 100/- p.m . 
( iii) Senior Aviation Instructor Class II . Rs. 70 /- p .m . 
( iv ) Aviators holding Master Green 
Card . . . 

. Rs. 100 / - p .m . 
(V ) Aviator holding Green Card Rs. 70 /- P . . 


7 . On passing out from the National Defence Academy 
Army Cadets go to the Indian Military Academy, Dehr : Dun , 
Naval Cadets to the Cadets Training ship and Air Force 
cadets to AFA HYDERABAD /GFTS, ALLAHABAD . 


The Army Aviators ( Pilots ) serving in the Army Aviation 
Corps are entitled to flying pay as under : 
(a ) Upto Col. . . . . . Rs. 1200 p .m . 
(b ) Above Col. . . . . . Rs. 900 p .m . 


8 . At the I. M . A , Army Cadets are known as Gentlemen 
Cadets and are given strenuous military training for a period 
of one year aimed at turning officer capable to leading infan 
try Şub - units . On successful completion of training Gentle 
men Cadets We granted Permanent Commission in the rank 
2nd Lt, subject to being medically fit in " SHAPE " . 


( ii ) ALLOWANCES 


9 . The Naval cadets are selected for the Executive , Engi 
neering and Electrical. Branches of the Navy , on passing 
out from the National Defence Academy and are given sea 
training on the Cadet Trainingship for a poniod of six months 
on successful complotion of which they are promoted to the 
rank of Midshipnion . After a furthr training of 6 months 
in the respective branches in which they are allocated they 
are promoted to the rank of exting Sub - Lieutenants , 


In addition to pay an officer at present receives the 
following allowance - 
( H ) Compensatory (City ) and Dearness Allowances are 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 

Officcrs from timo to timo. 
(b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p.m . 
(c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

outside India . This varies from 25 % to 40 % of 

the corresponding single rate of foreign allowance . 
( d ) Depending upon rank and arca of posting , oficer 

posted to Field Areas will be eligible for compensa 
tury / Field Area Allowance at the rate of Rs. 780 / 
to Rs. 975 / - p . 01, and Compensatory Modified 
Field Area Allowance at the rate of Ry, 300 / - to 

Rs. 375 / - p .m . 
( c ) In addition to the compensatory Field Arca Allow 

ance , Oficos posted to artas situated at a height 
9000 ft . to 15000 ft. and arens above 15000 ft. High 


10 , Air Force Cadels receive flying training for a period 
of 11 years. However ; at the cnd of 1 year of training 
they are given provisional commission in the rank of Pilot 
Oficer . fter successful completion of further training of 
six months they are absorbed as perinarent commissioned 
officers on probation for a period of one year. 


NOTE : During last 6 months of training at the respective 
services institution prior to being Commissioned , the Trai 
nees will get a fixed amount of Rs. 1300 /- p .m . 
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. 


. .. 


- 


. 


. - M 


12 . NAVAL OFFICERS 


Altitude / uncongenial climate allowance would be 
admissible at the rate of Rs, 200 / - to Rs. 400 / 
and Rs . 300 / - to Rs. 600 / - p .m , respectively . 


(1) PAY 


- - - - 


- - - - - - 


- 


RANK 


PAY SCALES 


( 6 ) Sjachen. Allowance will be admissiblc in addition to 

compensatory Field Area Allowanco @ Rs. 1200 / 
pm to tfiocers of all ranks . This allowance is 
however , not admissible in conjunction with Higit 
altitude / uncongonial climate allowance . 


- 


- 


(6 ) Outfit allowance - Initial outfit allowance is Rs. 

3000 / - Ronewal outfit allowance - R9. 3000 / - after 
every seven years of effective service . 


Acting Sub Licutenant to Commodore Rs. 2300 /- to 5100 / 
Rear Admiral . . . . . Rs. 5900- 200 -6700 / 
Vico Admiral . . . . . Rs. 7300- 100- 7600 / 
VCNS /C -IN - C" . . . . Rs. 8000/- (Fixed ) 
Admiral (Chief of Naval Staff ) Rs. 9000 /- (Fixed ) 


(h ) Free nation are provided to all officers . 


( iv ) POSTING 

Array officers are linble to serve anywhere in India and 
abroad 


In addition to Pay, Rank pay will also be given as under : 
Licutonant . . . . . . Rs. 2007 
Lieutenant 
Commander . . . . . R . . 600/ 
Commander . . . . . Rs. 800/ 
Captain . . . . . . Rs. 1000 / 
Cominodoro . . . . . Rs. 1200 / 


( v) PROMOTION 


( a ) Substantive Promotion 


Qualifications pay / grant is ilso adniissible to :- . 


Officer of the rank of CDR and below posseasing certain 
prescribed qualifications are entitled to lumpsum grant of Ra. 
2000 / - , 3000 / -, 5625 / - or 7500 / based on the qualification 
held by them . Flying Navigator instructor categorie A 
& Baro authorised to qualification pay of Rs. 100 / - and 
Rs. 70 , - p . in , respectively . 


( ii ) ALLOWANCES 


The following are the service limits for the grant of yubs 
tantive promotion to higher ranks. 
(1) By Time Scale 

Minimum Service Limit 
Lt. . . . . . . 2 years of commissioned 

service. 
Captain . . . . . 5 years of conmissioncu 

service 
Maj . . . . . 11 years of commissioned 

service 
LLC , from Major if not promo - 21 years of commissioned 
ted by selection 

servicc 
( in) By Sclecticin 
Lt. Col. . . . . . 16 years of commissioned 

service 
Col . . . . . 20 years of corumissioned 

Service 
Brigadier . . . . 23 years of commissioned 

service 
Major Gen . . . . . 25 years of commissioned 

service 
Ll. Gen . . . . : ; 28 years of commissioneri 

scrvice 
Gen . . . . . No restriction . 


( il ) Conmpensatory ( City ) Allowance and Deanness 

aloowances are admissible at the mime rates and 
under the samc conditions as are applicable to the 
Civilian Gazetted Ollicers from time to timo. Sur 
ver Pay -- Ranging from Rs. 200 - 00 to R . 350- 00 
p .m . ( for Survey Branch Officers ) . 


- 


- 


- 


( 1 ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 

p .m , 


( c ) Expatriation Allowance when serving ashoro ex 

lodia or ufloat outside certain longitudinal and 
latitudinal limits . The rates vary from Rs. 50 / 
pm , to Rs. 250 , - p . m , lepenling on ranks . 


(a ) Field Arca Allowance - Officers are cntitled to Field 

Area Allowance depending on service rendered in 
Field Area /Modified Field Area . Field Area Allow 
ance varied from Rs. 780 / - to Rs. 975 / - and Modi 
fied Field Area Allowance from Rs. 300 / - to Rs. 
375 / 


( b ) Acting Promotion 


Officers are cligiblc fur acting promotion to higher ranks 
on coronletion of the following minimum service limits sub 
ject to avzulability of vacancics - - 


. 


. 
. 
. 


Captuin . 
Major . 
Lt. Colonel 
Col . . 
Brigadier . 
Maj. General 
Lt. General 


. 


. 
. 
. 
. 


(e) Outfit Allowance ( initial) . Rs. 3500 / 

(Renewal) after 7 year service - Rs. 3500 / 
(1) Tochnical Pay . Rs. 75/- to 350 /-0 .in 
(8 ) Flying Pay 

· · Rs. 1200 , - p.nl, 
( if selocted for tiying duties) 
(h ) Şubmarine Pay . 

Rs. 1200 , - p .jr . 
(if selected for submarine Aron ) 
(i) Free rations are provided to all officers. 
(k ) Encashment of unvalid Annual Leave @ of 30 days per 

yoar for a maximum of 180 days on superannuation . 
(iii ) PROMOTIONS 


. 3 years 
. 6 years 
. 6-1/2 years 
. 8-1 /2 years 
. 12 years 
. 20 years 
, 25 years 


. 
, 


. 
, 


. 
, 
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244 


THE GAZETTE OF INDI4 , MARCH 22 , 1997 (CHAITRA 1 , 1919 ) 


PART 


1 


The following are the service limits for the grant of subs- 
tantivo promotion to higher ranks : - -- 


( ii ) ALLOWANCES 


By time Scale 
Sub . Lt . . 
Lt. . . 


( a ) Compensatory (City ) Allowance and Duarter 

Allowances are admissible at the same rates And 
undor the same conditions as are applicablo to the 
Civilian Gazette Officers from time to time. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


( b ) Kit Maintenance Allkoance at the rate of Rs. 100 / 

p .m . 


Lt. Col. 
Col. . 


, 
. 


, 
. 


, 
. 


, 
. 


, 
. 


1 year 
3 years ( subject to gain 
forfeiture of seniority ) 
8 years seniority as Lt. 
24 years commissioned 
service (if not promoted 
by selection ) 


(c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 40 % 

(depending upon the rank held ) of the Poreign 
Allowance admissible to a single . Third Secretary / 
Second Secretary / First Secretary / Counsellor wer 
ving in the Country where JAF Officers are required 
to move as body of troop. 


By Solection 
Cmdr . Exocutive Branch 


. 


Cmdr. Engineering 
Branch 
Crodr. Electrical Branch 


. 2 - 8 years of scnlority as 

Lt. Cat. 
2 -10 years seniority as 

Lt. ( dr. 
. 2- 10 yeary seniority as 

Lt, Cdr 
• 4 years seniority as Cdr. 
• No restriction 

No restriction 


( d ) Separation allowance - Married Officers posted in 

Units / Forcations located at non - family stations / 
areas notified as such by Government for this pur 
pose, where families are not permitted to con 
pany them will receive separation allowance of RA 
140 / - p . m . 


. 


Capt. 
Rear Admiral 
Vice Admiral 


. 


. 


( e ) Outfit Allowance Initial outfit allowance i Rs. 

3000 / - Renewal outfit allowance Rs. 3000 / - aftor 
every seven years of effoctlye service . 


( b ) Acung Promotion 


( f) Flying Pay : (i) up to Gp. Capt. Rs . 1200 / - pun . 

( 1 ) Adr commodoro and above Rs. 200 / - p . ro 


There is no sorvice limit for grant of acting promotion in 
tho Navy axcept to the rank of Lt. Cdr. for which on officer 
mabond have attalaed 6 years seniority ay Lieutenant. 


( 5 ) Test Pilot Allowance - An additional amount equal 

to one third of tho Flying Pay . 


13, AIR FORCE OFFICES 


(h ) Free rations are provided to all Ollicers . 


(i) PAY 


(1) During last six months of training at the respoctivo 

servico institutions prior to being commissioned the 
traincos may be paid fixed amount of R6 . 13001 ) - 
p .m . 


RANK 


PAY SCALE 


( ili ) PROMOTIONS 


( a ) Substantive Promotion 


poot Officer to Air Commodore . 
Alr Vice Marshal . . . 
Ako Marshal . . . . 
Air Marshal . . . . 
( VCASJAOC -IN - Cs Command ) 
Air Chiof Marshal . . . 
(Chiof of Air Staff) 


Rs. 2300 to 51001 
Rs. 5900 - 200-6700 / 
Rs. 7300- 100 - 7600 / 
Rs. 8000 / - (Fixed ) 


The following are the service limits for the grant of ruby 
tantive promotion to higher ronks : 


By Time Scale 
Flying Omcer 


Rs. 9000/- (Fixod ) 


. 


. 


Flt. Lt. 


. 


. 


. 


. 


pay 


will 


also be given 


as 


San . Ldr. . 


. 


. 


. 


. 1 year commissioned 

service 
. 5 yours commissioned 

servicc 
11 years commissioned 

service 
. On complot:on of 21 yota 

of commissioned sorvico 
not promoted by selos 
tion . 


Wg Cdr. . 


In addition to pay, Rank 
under : 
Flight Loutenant . . 
Squadron Leader . . 
Solective Wing Commander . 
Group Captain . . . 
Air Commodore . . . 


. 


. 


. 


. 
. 
. 
. 
. 


. Rs. 200/ 
. Rs. 600 / 
. Rs. 800/ 

Rs. 1000 / 
. Rs. . 1200 / 


By Seloction 
Wg Cdr. . 


. 


. 


. 


Qualification Pay /Grant- Admissible to Flying Branch Om 
cori posscasing certain prescribed qualification at the rato 
given below : 


Gp . Capt. . 


. 


. 


. 


Qualification Pay 


. 


. 


Ajr Cmdr, . 


. 


. 


. 


16 yoars rockogable total 

commissioned servico . 
. 22 years reckonablo total 

commissipood servico . 
. 24 years rockonablo total 

commissioned servico . 
26 yearg reckonable total 
commissioned service . 
28 years reckonable total 
commissioned service . 


Rs . 125 p .m . or 
Rs. 100 p .m . or 
Rs. 70 /- p . m . 
Rs. 7500 / 
Rs. 5625/ 
Rs. 3000 / 
Rs. 2000 ) 


Qualification Grants . 


Ajr Vice Marshal 


. 


, 


Air Marrhal 


, 


, 


, 
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( b ) Acting Promotion 


Air Vice Marshal 


. 


. 


. 15 years (After service of 

5 years in the ranks of 
Wg. Gdr.,Gp. Capt, and 

Air Cmdr.) 
. 23 years 


Ajr Marshal 


. 


. 


. 


The following are the minimum service limits required for 
Acting promotion of officers - 
Fit. Lt. . . . . . 2 years 
Sca . Ldr. . . . . . 5 years 
Wg. Cdr. , . , , . years ( After service of 

1 year in the rank of Sqo . 

Ldr.) 
Gp. Captain . . . . 8 years (Aftor service of 

3 years in the rank of Wg, 

Cdr.) 
Air Cmdr. . . . . . 11 -1 /2 years (After service 

of 3 years in the ranks of 
Wg Cdr and Gp. 
Captain ) 


" inclusive of brokon period. 
14. RETIRING BENEFITS 

Pension , gratuity and casually pensionary award will be 
admissible in accordance with the rules in force from time 
10 time. 


15 . LEAVE 


Leave will be admissible in accordance with the rules 
Corce from time to time. 


in 
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